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Arto. 3 Estos recursos en Administracidn no devengaran
intereses, sino solamente mantenimiento de valor, a un
plazo de 20 afios sin periodo de gracia. La modalidad del
pago del principal sera en cuotas anuales en Junio de cada
afio, con montos establecidos en cada Custodia de VValores.

Arto. 4 El presente Acuerdo entrard envigenciaa partir de
su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, a los
doce dias del mes de Septiembre del afio dos mil dos.
ENRIQUE BOLANOS GEYER. Presidente de laRepublica
de Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 461-2002
El Presidente de la RepuUblica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica
ACUERDA

Arto. 1 Autorizaral Licenciado Eduardo Montealegre Rivas,
Ministro de Hacienday Crédito Publico paraque en nombre
y representacion del Gobierno de la Republica de Nicaragua,
suscriba con la Financiera Nicaraglense de Inversiones,
S.A. (FNI), Adendum al Convenio de Préstamo suscrito el
14 de Junio del 2001 entre el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico (MHCP), Financiera Nicaragiiense de
Inversiones (FNI) y el Banco Central de Nicaragua (BCN)
parala Administracion de Fondos parael Financiamiento
de Saldos Insolutos de Cafetaleros al Afio 2001, cuyo
objetivo es modificar el plazo de pago y la tasa de interés
para las obligaciones pendientes de cancelar a cuenta del
Programa de Financiamiento de Saldos Insolutos.

Arto. 2 Los recursos debidos por la FNI, S.A., al MHCP,
al 18 de Junio del 2002, ascienden a Ciento treintay ocho
millones trescientos noventay cuatro mil doscientos once
cordobas con 50/100 (C$138,394,211.50), equivalentes a
Nueve millones setecientos treinta y dos mil ochocientos
cuarenta y dos dolares estadounidenses con 79/100
(US$9,732,842.79), conforme a latasa de cambio del Cordoba
respecto al dolar USA del 18 de Junio de 2002, de C$14.2193
porundolar. Estos recursos seran pagados por laFNI, S.A.
de acuerdo a las siguientes condiciones:

Monto: C$138,394,211.50

Moneda de Pago: C6rdobas con mantenimiento de valor
Plazo: 15 afios, a partir de la fecha de firma de este Adendum.
Periodo de Gracia: Diez (10) afios incluidos en el plazo.
Modalidad de pago del Principal: Cuotas anuales en Junio
de cada afio, a partir del afio once (11)

Tasa de Interés: 3.5% anual sobre saldo.

Modalidad de pago de intereses: Pago anual en Junio de cada
afio, incluyendo el periodo de gracia.

Arto. 3 Con respecto a los Recursos en Administracion,
otorgados por el Gobierno de Nicaragua a la FNI, S.A.,
mediante el mismo Convenio del 14 de Junio del 2001, el saldo
al 18 de Junio del 2001 asciende a veinticinco millones
novecientos setenta mil quinientos diecinueve cérdobas con
67/100(C$25,970,519.67), equivalentesaun millon ochocientos
veintiséis mil cuatrocientos veintisiete délares con 44/100
(US$1,826,427.44), conforme la tasa de cambio del cérdoba
respecto al dolar estadounidense del 18 de Junio del dos mil
dos, de C$14.2193 porun délar, siendo las nuevas condiciones
de pago de estos recursos las siguientes:

Monto: C$25,970,519.67

Moneda de Pago: Cordobas con mantenimiento de valor
Plazo: 20 afios, a partir de la fecha de firma de este Adendum.
Periodo de Gracia: Ninguno.

Modalidad de pago del Principal: Cuotas anuales en Junio de
cada afio, con montos establecidos en cada Custodia de
Valores.

Arto. 4 El presente Acuerdo entraraenvigencia, a partirde su
publicacionen La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en laciudad de Managua, Casa Presidencial, a los doce
dias del mes de Septiembre del afio dos mil dos. ENRIQUE
BOLARNOS GEYER. Presidente de la Republica de Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No. 462-2002
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la Constitucion
Politica
ACUERDA

Arto. 1 Autorizaral Lic. Eduardo Montealegre Rivas, Ministro
de Hacienda y Crédito Publico, para que en nombre y
representacion del Gobierno de la Republica de Nicaragua,
suscribaconlaFinanciera Nicaraglense de Inversiones, S.A.
(FNI1), Convenio de Formalizacion de Obligaciones de
Financiera Nicaragiuense de Inversiones S.A., a favor del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por Excedente
Patrimonial en la Constitucionde FNI, S.A., con el objetivo de
establecer los términos y condiciones de reembolso al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y, utilizar estos
recursos para el financiamiento a intermediarios financieros
no bancarios, con carterade crédito de pequefios productores
de café, con area cultivada menor de cinco (5) manzanas.

Arto. 2 Conforme sus propios registros contables al dia 31 de
Mayo del 2002, la Financiera Nicaragiiense de Inversiones,
S.A. (F.N.l. S.A.), es en deber en concepto de excedente
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patrimonial al Ministerio de Hacienday Crédito Publico la
suma de tres millones cuatrocientos diecisiete mil
trescientos noventa y cuatro cordobas con 10/100
(C$3,417,394.10) equivalentes a doscientos cuarentay un
mil veintiséis dolares norteamericanos con 49/100
(US$241,026.49), conforme a la tasa de cambio del Cérdoba
respecto al dolar estadounidense del 31 de Mayo del 2002,
de C$14.1785 porundolar.

Arto. 3 Los recursos adeudados por FNI, S.A. por el
concepto descrito en el arto. 1 de este Acuerdo, se
convierten en Fondos de Administraciénen FNI, S.A., por
cuentadel Ministerio de Hacienday Crédito Publico, al ser
trasladados al Fondo de Crédito Rural, para ser utilizados
en operaciones de refinanciamiento a intermediarios
financieros no bancarios, con cartera de crédito de
pequefios productores de café.

Estos recursos en Administracidn no devengaran intereses,
sino solamente mantenimiento de valor, a un plazo de 20
afios sin periodo de gracia. La periodicidad y monto de las
cuotasareintegrar serd establecida en las nuevas Custodias
de Valores que se suscriban.

Arto. 4 El presente Acuerdo entraraen vigenciaa partir de
su publicacién en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, a los
doce dias del mes de Septiembre del afio dos mil dos.
ENRIQUE BOLANOS GEYER. Presidente de laRepublica
de Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL NO. 463-2002
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la Constitucidn
Politica
ACUERDA

Arto. 1 Que habiendo cumplido con todos los requisitos
establecidos en el Decreto Ejecutivo No. 46-2001, publicado
en La Gaceta, Diario Oficial No. 81 del 2 de Mayo de 2001,
se reconoce el Status de Misidn Internacional de
Cooperacion al Organismo No Gubernamental de
nacionalidad estadounidense, American Nicaraguan
Foundation, para que goce de los beneficios establecidos
en el referido Decreto.

Arto. 2 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
esta fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el trece
de Septiembre del afio dos mil dos. ENRIQUE BOLANOS
GEYER. Presidente de la Republica de Nicaragua.

ACUERDOPRESIDENCIAL NO. 464-2002
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica
ACUERDA

Arto. 1 Nombrar al Embajador de Nicaragua en Roma,
Licenciado José Cuadra Chamorro, Representante de
Nicaraguaante el Programa Mundial de Alimentos (PMA), en
sustitucién del Doctor Alejandro Mejia Ferreti.

Arto. 2 Latranscripcidn de este Acuerdo serviraal nombrado
Embajador Licenciado José Cuadra Chamorro, de suficiente
credencial para acreditar su representacién.

Arto. 3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de esta
fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en laciudad de Managua, Casa Presidenc[al, eltrece de
Septiembre del afio dos mil dos. ENRIQUE BOLANOS GEYER.
Presidente de la Republica de Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL No.465-2002
El Presidente de la Republica de Nicaragua
CONSIDERANDO
|

Que conforme el articulo 4 de la Ley No. 210 “Ley de
Incorporacion de Particulares en la Operaciony Ampliacion
de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones”, publicada
en La Gaceta, Diario Oficial namero 231 del 7 de Diciembre de
1995y las Leyes No. 293y No. 389 publicadas en Las Gacetas
nimeros 123y 71 de fechas 2 de Julio de 1988y 17 de Abril del
2001 respectivamente mediante las cuales se reforma la Ley
210,yenlaqueel Estado de laRepublicade Nicaragua quedo
autorizado a vender el 40% de las acciones de la Empresa
Nicaraguense de Telecomunicaciones (ENITEL).

Que el 18 de Diciembre del afio 2001, se verificd el
perfeccionamiento del Acuerdo de Compraventade Valoresy
la Administracion de la Empresa pasé a manos del
Adjudicatario de la Licitacion Pablicade la Venta del 40% de
las acciones del Estado en ENITEL.

]
QuelaClausula1l.4 del Acuerdo de Compraventade Valores,

establece que en caso de cualquier proceso judicial en contra
de laEmpresa Nicaragliense de Telecomunicaciones, iniciado
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antes de lafecha de perfeccionamiento hasta un periodo de
tres afios contados a partir de esa fecha (18 de diciembre de
2001), en que se entablen embargos contra los activos de
ENITEL, el Estado de la Republica de Nicaragua en su
calidad de vendedor, se compromete a presentar fianza u
otra garantia por el monto embargado a efectos de sustituir
dicho embargo.

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica
ACUERDA

Arto.1 Autorizar al Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Licenciado Eduardo Montealegre Rivas, a rendir fianza
parael levantamiento de embargosy medidas cautelares en
contra de los bienes de la Empresa Nicaragiiense de
Telecomunicaciones (ENITEL), en el Juicio Ordinario que
con accion de dafios y perjuicios interpuso la Sociedad
denominada Elite Internacional Communications, Inc., en
contrade ENITEL.

Arto.2 La certificacion de este Acuerdo servird para
acreditar la representacién del Ministro de Hacienda y
Crédito Publico pararendir la fianza de que trata el articulo
anterior.

Arto.3 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
esta fecha, sin perjuicio de su posterior publicacién en La
Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, a los
trece dias del mes de Septiembre del afio dos mil dos.
ENRIQUE BOLANOS GEYER. Presidente de laRepublica
de Nicaragua.

ACUERDO PRESIDENCIAL NO. 467-2002
El Presidente de la Republica de Nicaragua

En uso de las facultades que le confiere la Constitucién
Politica
ACUERDA

Arto. 1 Nombrar al Sefior José Antonio Alvarado Correa,
Secretario de Asuntos Politicos de la Presidencia de la
Republica.

Arto. 2 El presente Acuerdo surte sus efectos a partir de
esta fecha. Publiquese en La Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la ciudad de Managua, Casa Presidencial, el
dieciocho de Septiembre del afio dos mil dos. ENRIQUE
BOLANOS GEYER. Presidente de la Republica de
Nicaragua.

SUPERINTENDENCIADEBANCOSY OTRAS
INSTITUCIONESFINANCIERAS

Reg. No. 8268 - M. 0736333 - Valor C$2,635.00
CERTIFICACION

URIEL CERNABARQUERO.- Secretariodel Consejo Directivo
de la Superintendencia de Bancos y de Otras Instituciones
Financieras, CERTIFICA: Queenel Cuarto Tomodel Libro de
Actas del Consejo Directivoy en particular en el Actanimero
doscientos diecisiete, de las tres de la tarde del dia viernes
treinta de Agosto del afio dos mil dos, se encuentra la
resolucidn que en sus partes conducentes integray literalmente
dice: ACTANUMERODOSCIENTOSDIECISIETE (217): En
laciudad de Managua, a las tres de latarde, del dia viernes 30
de Agosto del afio dos mil dos, nos encontramos reunidos en
la sala de Juntas de la Superintendencia de Bancos, con el
objeto de celebrar Sesion Ordinaria de dicha Institucion,
integrado el quérum de la siguiente forma:

ASISTENCIA

Lic. Eduardo Montealegre Rivas

Ministro de Hacienda y Crédito Publico Presidente
Lic. Roberto Sol6rzano Chacon Director
Dr. Antenor Rosales Director
Dr. Gilberto Arnoldo Argiello Director Suplente
Uriel Cerna Barquero Secretario

Se encuentra presente en esta sesion, el Dr. Noel J. Sacasa
Cruz, Superintendente de Bancos. El Presidente después de
constatar el qudérum legal declara abierta la sesion
procediéndose de conformidad con la siguiente agenda:

1. Inconducente

2. Inconducente

3. Discusion en lo particular del Proyecto de Norma sobre
Requisitos sobre ldoneidad y Cddigo de Conducta, para
Accionista, Directores, Vigilantes, Gerentes, Auditores y
Empleados de las Instituciones Financieras.

4. Inconducente

5. Inconducente

Punto Tercero.- Discusidn en lo particular del Proyecto de
Norma sobre Requisitos sobre ldoneidad y Cddigo de
Conducta, para Accionista, Directores, Vigilantes, Gerentes,
Auditores y Empleados de las Instituciones Financieras.

El Consejo Directivo de la Superintendencia de Bancos y de
Otras Instituciones Financieras, después de haber discutido
y analizado en lo particular la normativa propuesta por el
Superintendente de Bancos,
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CONSIDERA
|

Que el Art. 10, numeral 3, de la Ley 316, Ley de la
Superintendencia de Bancos y de Otras Instituciones
Financieras, establece entre las atribuciones de este
Consejo Directivo la de aprobar normas generales que
aseguren el origen licito del capital de las instituciones
financieras.

!

Que el Art. 4, de la Ley 314, Ley General de Bancos,
Instituciones Financieras No Bancarias y Grupos
Financieros, determina, entre los documentos que deben
acompafar la solicitud de autorizacion para constituir un
banco, los requisitos que establezca de manera general el
Consejo Directivo de la Superintendencia, destinados a
asegurar laidoneidad y honorabilidad de los organizadores.

Que por organizadores ha de entenderse, l6gicamente, no
sélo los accionistas fundadores de la nueva institucidn,
sino también sus accionistas principales en cualquier
momento de la vida de la sociedad, ya que son quienes
determinan la conduccion de la misma.

v

Que el aseguramiento de la idoneidad y honorabilidad de
los accionistas principales, directores, gerentes y auditores
internos y externos es una de las condiciones basicas para
lasolidez de unainstitucidn financieray laseguridad de los
recursos del publico confiados aella, y que, por el contrario,
la falta de tal idoneidad u honorabilidad de tales personas
es uno de los mayores factores de riesgo.

\Y

Que, por otra parte, el Art. 3,inciso 11, y el Art. 19, incisos
3y 6, delaLey N° 316 "Ley de la Superintendencia de
Bancos y de Otras Instituciones Financieras" establecen
lafacultad del Superintendente para confirmar o denegar el
nombramiento de Directores, del Gerente General o Principal
Ejecutivo y del Auditor Interno de las instituciones
financieras supervisadas, asi como para acordar la
destitucion de Directores o funcionarios de tales
instituciones; que el Capitulo Ill de la Ley General de
Bancos, Instituciones Financieras No Bancarias y Grupos
Financieros establece los requisitos e impedimentos para
ser Director, Gerente General o Ejecutivo Principal, y
Auditor Interno de una institucion financiera; y que es
conveniente clarificar y normar la aplicacion de estos
aspectos dentro de lo establecido por la Ley.

Vi

Que los Vigilantes nombrados por la Asamblea General de
Accionistas ejercen también una funcién importante de
fiscalizacién sobre la gestidn de las instituciones financieras,
y que por esa razon conviene aplicarles a ellos criterios de
idoneidad similares a los que se aplican a los Directores.

Vi

Que, finalmente, es conveniente establecer un coédigo de
conducta que provea las normas minimas de comportamiento
de los directores, gerentes, empleados, agentes y auditores
de las instituciones financieras, con el fin de promover el
profesionalismo, latransparenciay la sana practica financiera.

PORTANTO

Conforme a lo considerado, disposiciones legales citadas, el
Consejo Directivo por Unanimidad,

RESUELVE
CD-SIBOIF-217-1-AG0S30-2002

APROBAR LA NORMA SOBRE REQUISITOS DE
IDONEIDAD, Y CODIGO DE CONDUCTA, PARA
ACCIONISTAS,DIRECTORES, VIGILANTES, GERENTES,
AUDITORESY EMPLEADOSDE LASINSTITUCIONES
FINANCIERAS, CONFORME A LAS SIGUIENTES
DISPOSICIONES,

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Arto. 1 Objeto

La presente normatiene por objeto reglamentar los requisitos
de competenciay honorabilidad, asi como las normas minimas
de conducta, que deben cumplir, segin el caso, los
Accionistas, Directores, Vigilantes, Gerentes, Auditores
Internos y Externos, empleados y agentes de las instituciones
financieras, con el fin de salvaguardar la seguridad y confianza
del publico en dichas instituciones, sin perjuicio de los
impedimentos y causales de destitucion establecidos por
Ley.

Arto. 2 Alcance

Esta norma se aplica a todas las instituciones que estén
sujetas a supervision por la Superintendencia de Bancosy de
Otras Instituciones Financieras conforme a la legislacion
vigente. También se aplicara, en lo referente al Cédigo de
Conducta, a las empresas de auditoria externa registradas en
la Superintendencia.

Arto. 3 Definiciones

Para fines de esta norma se aplicaran las definiciones
siguientes:

a) Accionista principal: Cualquier persona natural o juridica
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accionista de una sociedad que: (i) es propietaria de un
porcentaje igual o mayor al 5% del capital pagado de la
sociedad; o (ii) forma parte del grupo de accionistas que,
ordenados en forma descendente en funcion de su
participacién accionaria, son en conjunto propietarios del
60% superior del capital pagado de dicha sociedad; o (iii)
es un controlador de capital importante.

b) Controlador de capital: Cualquier persona natural o
juridica que, siendo o no accionista de unasociedad, ejerce
control por cualquier medio, directo o indirecto, solo o en
conjunto con su unidad de interés, sobre una parte
cualquiera del capital pagado o de los derechos de voto de
la sociedad.

c¢) Controlador de capital importante: Controlador de capital,
cuyo control directo o indirecto se extiende a un porcentaje
igual o mayor al 15% del capital pagado o de los derechos
de voto de la sociedad.

d) Unidad de interés de una persona: Se consideraran
formando parte de una misma unidad de interés con una
persona: (i) si la personaes unapersona natural, su conyuge
y familiares dentro del segundo grado de consanguinidad
o de afinidad, asi como las personas juridicas que, directa
o indirectamente, mantengan vinculaciones significativas
con dicha persona, su conyuge y sus indicados familiares;
o (ii) si la persona es una persona juridica, las personas
naturales o juridicas que, directa o indirectamente,
mantengan vinculaciones significativas con dicha persona.
e) Indirecto, indirecta, indirectamente: Se refiere a
situaciones de manifestaciones indirectas definidas como
tales en la ley bancaria y reglamentadas en la normativa
sobre limites de concentracion de créditos a partes
relacionadas y unidades de interés.

f) Vinculaciones significativas: Las definidas como tales
en la ley bancaria y reglamentadas en la normativa sobre
limites de concentracién de créditos a partes relacionadas
y unidades de interés.

g) Gerente: Cualquier ejecutivo que tenga delegadas
facultades de decisién en a&mbitos que inciden en la
solvencia financiera y/o la liquidez de una institucion
financiera.

h) Administrador: Cualquier persona que tenga ingerencia
significativaen las decisiones operativas o estratégicas de
unaempresao de launidad de interés a que ésta pertenezca.
Incluye, entre otros, Directores, presidentes,
vicepresidentes, gerentes, subgerentes, representantes
legales y apoderados generales de administracion.

i) Agente: Cualquier persona natural o juridica que sea
contratada por una institucion supervisada para realizar
actividades sujetas a supervision por la Superintendencia.
j) Superintendente, Superintendencia: El Superintendente
o la Superintendencia de Bancos y de Otras Instituciones
Financieras de Nicaragua.

k) Institucién financiera supervisada: Institucién financiera
sujeta a supervision bajo la jurisdiccion de la
Superintendencia.

1) Supervisor de origen: Organismo supervisor o fiscalizador
de cualquier institucion financieradomiciliadaen el exterior.

m)Grupo financiero: Definido conforme a la legislacién
bancaria vigente.

CAPITULOI
DE LOSACCIONISTASY CONTROLADORESDE
CAPITAL

Arto. 4 Criterios de calificacion

Tanto para efectos de laautorizacién inicial de unainstitucidn
financiera, como paradeterminar su nivel de riesgo en cualquier
momento de su existencia unavez autorizada, los accionistas
principales y los controladores de capital importantes de
todas las instituciones financieras supervisadas, seran
calificados por la Superintendencia con respecto a los
siguientes criterios:

1. Honorabilidad. Se evaluard con base en los siguientes
parametros:

a) Reputacidn positiva de honradez, integridad y rectitud,
sustentada por referencias confiables a juicio del
Superintendente; y

b) Ausencia de evidencia y de cualquier duda sustentada
sobre conductairregular. Se considerara deficiencias graves
las siguientes:

i) Haber sido sentenciado por delitos dolosos, o haber sido
judicialmente declarado responsable de irregularidades en la
administracion de entidades publicas o privadas, todo esto
mediante sentencia firme; o

ii) Enel caso de personas juridicas, el que éstas o sus actuales
accionistas principales, Directores o administradores hubieran
merecido cualquier sancion en firme por irregularidades
financieras o fraudes; o

iii) Estar procesado por eventuales responsabilidades de
orden penal, siempre que este hecho constituya, a juicio del
Superintendente, causa de duda sustentada sobre su
conducta; o

iv) Haber dejado sin pagar cualquier deuda imputada
judicialmente, o haberse visto forzado a hacer arreglo de pago
con perjuicio para sus acreedores, o haber sido declarado en
quiebra; o

v) Haber sido titular de cuentas corrientes cerradas por
cheques protestados;

vi) Incumplimiento grave de los Principios para un Cédigo de
Conducta contenidos en el Arto. 20 de la presente Norma; o
vii) La presencia de evidencia razonable sobre cualesquiera
otras situaciones que planteen una duda seria sobre su
conducta.

2. Solvenciafinanciera. Se evaluara con base en los siguientes
parametros:

a) Patrimonio neto superiora 1.5 veces el total de inversiones
de capital del mismo accionistaregistradas en las instituciones
financieras supervisadas;

b) Disposicién expresa paraaportar capital adicional en caso
que la situacién financiera de la institucion lo requiera;

c¢) Trayectoria pasada de solidez financiera personal y de las
empresas que controla o ha controlado, especialmente de las
de caracter financiero. Aln cuando no hubiere responsabilidad
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penal, en ausencia de evidencia que, a juicio del
Superintendente, demuestre razonablemente que no hubo
ningun tipo de responsabilidad personal en los
correspondientes eventos, se considerard como
deficiencias graves las siguientes:

i) Haber ejercido influencia dominante sobre sociedades
comerciales o empresas dentro de los doce meses anteriores
al momento en que éstas incurrieran en cesacion de pagos,
quiebra, o cualquier otro tipo de insuficiencia patrimonial; o
ii) Haber sido accionista principal, controlador de capital
importante, Director, Ejecutivo Principal o administrador
de una institucion financiera dentro de los cinco afios
anteriores al momento en que ésta haya tenido que ser
intervenida, llevada a liquidacién forzosa, o saneada o
rehabilitada con recursos del Estado, por situaciones
distintas de la disolucién voluntaria anticipada que no se
haya demostrado sean de fuerza mayor a juicio del
Superintendente;

d) Ausenciade indicios de debilidad latente de las empresas
que controla.

Arto. 5 Aplicacién en la autorizacién inicial de una
institucion financiera

1. Las personas que presenten unasolicitud de autorizacion
para constituir una institucién financiera en Nicaragua
deberéan adjuntar a dicha solicitud, ademas de cualquier
otra documentacion requerida por Ley u otras normas, la
documentacion siguiente:

a) Lista de las personas naturales o juridicas que serian
accionistas principales o controladores de capital
importantes de la nueva institucion.

b) Para cada personanatural o juridica contenidaen lalista
contempladaen el literal a):

i) Respuestas a Cuestionario para Accionistas, Directores
y Gerentes de Instituciones Financieras (Anexo I). Si es
persona juridica, el cuestionario debera ser llenado por el
Presidente de su Junta Directiva. En casos de duda
justificada, el Superintendente podra requerir
documentacion de soporte de la informacién proveida;
ii) Cuando el Superintendente o el Consejo Directivo de la
Superintendencia lo consideren necesario, certificado de
antecedentes judiciales y/o policiales, expedido por las
instancias nacionales correspondientes en el caso de
personas domiciliadas en Nicaragua, y por el organismo
competente extranjero, con la correspondiente
autenticacién, cuando se trate de personas no domiciliadas
en Nicaragua o de personas naturales residentes en
Nicaragua que en los Ultimos quince afios hayan sido
residentes en el exterior;

iii) Si es una persona juridica, nombre y direccién de los
cinco principales bancos con que tiene o ha tenido
relaciones de negocios en los Gltimos cinco afios;

iv) Evidencia de solvencia en materia tributaria;

V)En caso que sea 0 haya sido accionista principal,
controlador de capital importante, Director, Gerente General
o Ejecutivo Principal en instituciones financieras del
exterior, referencias de los supervisores de cada unade las
jurisdicciones correspondientes, tanto sobre su persona

como sobre las respectivas instituciones financieras;
vi)Declaracion notarial de no encontrarse incurso en ninguna
de las situaciones contempladas en los numerales 5,6, 7y 8
del Articulo 30 de la Ley General de Bancos;

vii) Detalle pormenorizado de las personas naturalesy juridicas
con las que conforma una unidad de interés;

viii) Para cada persona juridica que forme parte de dicha
unidad de interés, lainformacién a que se refiere el literal d)
de este mismo numeral; y

ix) Ademaés de los requerimientos anteriores, en los casos de
controladores de capital importantes, carta manifestando su
disposicion para efectuar inyecciones de capital ante
eventuales situaciones financieras de la institucion que asi lo
requieran, y obligandose a notificar al Superintendente, con
quince dias de anticipacion, cuando tengan la intencién de
ceder o aumentar sus derechos de control, identificando
claramente a quién cederian o de quién adquiririan tales
derechos y la magnitud de los mismos.

c)Ademas, para cada persona juridica contenida en la lista
contempladaen el literal a):

i) Certificacion, debidamente autenticada si la entidad esta
constituida en un pais extranjero, del acuerdo de la Junta
Directiva correspondiente, en el que se convenga la
participacionen lanueva institucidn, asi como la personaque
larepresentard, lacual deberd cumplir con los requerimientos
de informacion establecidos bajo el literal b) anterior;

ii) En el caso de instituciones financieras extranjeras, carta
dirigidadirectamente al Superintendente por el supervisor de
origen, indicando su aprobacién a la inversion;

iii) Escritura pUblica de constitucién social y sus
modificatorias, debidamente autenticadas; y

iv) Estados financieros auditados de los dos Gltimos afios y,
cuando corresponda, estados financieros consolidados del
conglomerado al cual pertenece.

d) En los casos que se detallan en los parrafos i) al iii) de este
literal: (1) razén social, nombre comercial, domicilio, giro del
negocio, direccidn, teléfonoy fax de lasociedad; (2) nombre,
direccién, teléfonoy fax de cada miembro de la Junta Directiva
y del representante legal; y (3) detalle de todos los accionistas
y de los controladores de capital importantes, con sus
respectivas participaciones. Esta informacién se requerira
para:

i) Cada persona juridica contenida en la lista contemplada
bajo el literal a);

ii) Cada persona juridica contemplada en el parrafo viii) del
literal b);y

iii) Cada persona juridica que tenga influencia dominante
sobre otra persona juridica que sea accionista principal o
controlador de capital importante de una persona juridica
contenida en la lista del literal a).

e) Para todos los accionistas, evidencia documental, a
satisfaccion del Superintendente, de la proveniencialicita del
patrimonio invertido o por invertirse en la nueva institucion.
Como minimo, dichadocumentacidn deberé incluir:

i) Informacidn sobre las cuentas bancarias de donde proviene
el dinero;

ii) Informacion sobre el origen del dinero depositado en
dichas cuentas;
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iii) Si los fondos se originan en actividades de negocios,
informacién sobre dichos negocios (estados financieros,
etc.) y evidencia de que el dinero proviene de los mismos.
El Consejo Directivo, en consenso con el Superintendente,
podrd autorizar excepciones justificadas a los
requerimientos anteriores.

2. Sin perjuicio de la aplicacién de otros criterios de
evaluacion, la solicitud de autorizacion sera denegada en
cualquiera de los casos siguientes:

a) No se presenta completa la informacién requerida en el
numeral 1;

b) Se presenta informacidn falsa o engafiosa;

c) La informacién presentada demuestra o permite
razonablemente presumir, ajuicio del Consejo Directivo o
del Superintendente, deficiencias importantes en relacion
a cualquiera de los criterios de calificacién contenidos en
el Articulo 4 de esta Norma.

Encaso que lapresentacion de informacion falsa o engafiosa
se compruebe después de emitida la autorizacién para
constituir lasociedad o para operar, dichas autorizaciones
serdn revocadas por las autoridades que las hayan emitido.

Arto. 6 Aplicacion aunainstitucién financierayaautorizada
para operar

1. La Junta Directiva de cualquier institucién financiera
autorizada por la Superintendencia para operar debera
establecer los procedimientos y delegar las
responsabilidades correspondientes para asegurarse de
que se requiera, de los accionistas y controladores de
capital de lasociedad respectiva, los datos necesarios para
mantener actualizada la informacién que se detalla a
continuaciéon, y de que se remita la misma a la
Superintendencia a mas tardar el 30 de Junio de cada afio,
asi como cada vez que se produzca un cambio material:
a) Lista de las personas naturales o juridicas que son
accionistas principales o controladores de capital
importantes de la institucion.

b) En los casos de todos los nuevos accionistas principales
y controladores de capital importantes, la informacion
requeridabajo el Arto. 5, numeral 1, literalesb), ¢), d) y e).
c) En los casos de viejos accionistas principales y
controladores de capital importantes, sean personas
naturales o juridicas, actualizacion de la informacion
requerida bajo el Arto. 5, numeral 1, literal b), incisos i), vii),
y viii).

d) Ademas, en los casos de viejos accionistas principales
y controladores de capital importantes, que sean personas
juridicas: (i) certificacidon de modificaciones alaescritura
de constitucién social, debidamente protocolizada ante
notario, y autenticada si la modificacion fue en un pais
extranjero; (ii) estados financieros certificados del dltimo
afio; y (iii) cuando corresponda, estados financieros
consolidados del conglomerado al cual pertenece.

e) Actualizacion de lainformacién requerida bajo el Arto.
5,numeral 1, literal d).

f) Para todos los nuevos accionistas y nuevos aportes de
capital de viejos accionistas, evidencia documental, a

satisfaccion del Superintendente, de la proveniencialicita del
patrimonio invertido o por invertirse en la institucién o en la
compra de acciones de viejos accionistas. Como minimo,
dicha documentacidon deberd incluir:

i) Informacidn sobre las cuentas bancarias de donde proviene
el dinero;

ii) Informacion sobre el origen del dinero depositado en
dichas cuentas;

iii) Si los fondos se originan en actividades de negocios,
informacion sobre dichos negocios (estados financieros, etc.)
y evidencia de que el dinero proviene de los mismos.

2. En caso que no se presente completa y oportunamente la
informacion requerida en el numeral 1 anterior, y/o la
informacion presentada demuestre o permita razonablemente
presumir, a juicio del Superintendente, deficiencias
importantes en relacién a cualquiera de los criterios de
calificacion contenidos en el Arto. 4 de esta Norma, el
Superintendente procedera a:

a) NotificaralaJunta Directiva las deficiencias encontradas,
junto con las instrucciones y/o recomendaciones pertinentes;
b) Castigar la evaluacion del riesgo de la institucién en
proporcion a la gravedad de las deficiencias documentadas,
o presumibles por falta de suministro de informacién; y

c¢) Aplicar las sanciones y medidas correctivas y/o preventivas
que correspondan, conforme al Capitulo IX de la presente
Norma.

CAPITULOIII
DE LOSDIRECTORESY VIGILANTES

Arto. 7 Criterios de calificacion

Paraefectos de la confirmacion o denegacidn del nombramiento
inicial de Directores y las consideraciones acerca de su
eventual destitucién por el Superintendente, asi como para
evaluar la calidad de laadministraciony determinar el nivel de
riesgo de la correspondiente institucién financiera, los
Directoresy Vigilantes de todas las instituciones financieras
supervisadas seran calificados por la Superintendencia con
respecto a los siguientes criterios:

1. Honorabilidad. Se evaluard con base en los siguientes
parametros:

a) Reputacidn positiva de honradez, integridad y rectitud,
sustentada por referencias confiables a juicio del
Superintendente;

b) Caracter: convicciones éticas claras y firmeza para hacerlas
valer;

c) Ausencia de evidencia y de cualquier duda sustentada
sobre conductairregular. Se considerara deficiencias graves
las siguientes:

i) Haber sido sentenciado por delitos dolosos, o haber sido
judicialmente declarado responsable de irregularidades en la
administracion de entidades publicas o privadas, todo esto
mediante sentencia firme; o

ii) Enel caso de personas juridicas, el que éstas o sus actuales
accionistas principales, Directores o administradores hubieran
merecido cualquier sancion en firme por irregularidades
financieras o fraudes; o
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iv) Estar procesado por eventuales responsabilidadesen la
administracion de instituciones financieras, siempre que
este hecho constituya, a juicio del Superintendente, causa
de duda sustentada sobre conducta irregular; o

v) Haber dejado sin pagar cualquier deuda imputada
judicialmente, o haberse visto forzado a hacer arreglo de
pago con perjuicio para sus acreedores, o haber sido
declarado en quiebra; o

vi) Haber sido titular de cuentas corrientes cerradas por
cheques protestados;

vii) Incumplimiento grave de los Principios paraun Cadigo
de Conducta contenidos en el Arto. 20 de la presente
Norma; o

viii) La presencia de evidencia sobre cualesquiera otras
situaciones que planteen una duda seria sobre su conducta.

2. Competencia. Se evaluara con base en los siguientes
parametros:

a) Solidez en los resultados de su gestion en otras
actividades comerciales, especialmente en las de naturaleza
bancaria o financiera. Aun cuando no hubiere
responsabilidad penal, en ausencia de evidencia que, a
juicio del Superintendente, demuestre razonablemente que
no hubo ninguln tipo de responsabilidad personal en los
correspondientes eventos, se considerard como
deficiencias graves las siguientes:

i) Haber ejercido influencia dominante sobre sociedades
comerciales o empresas dentro de los veinticuatro meses
anteriores al momento en que éstas incurrieran en cesacion
de pagos, quiebra, o cualquier otro tipo de insuficiencia
patrimonial; o

ii) Haber sido accionista principal, controlador de capital
importante, Director, Ejecutivo Principal o administrador
de una institucion financiera dentro de los veinticuatro
meses anteriores al momento en que ésta haya tenido que
ser intervenida, llevada a liquidacion forzosa, o saneada o
rehabilitada con recursos del Estado, por situaciones
distintas de ladisolucién voluntaria anticipaday que no se
haya demostrado sean de fuerza mayor a juicio del
Superintendente;

b) Experienciarelevante a un nivel adecuado de magnitud
y complejidad de laresponsabilidad: trayectoria profesional
en otras instituciones financieras y comerciales, trabajos
anteriores en la misma institucién, y desempefio en su
cargo actual. Deberatomarse en cuentasi la experiencia ha
estado relacionada con su participacionen lapropiedad de
la empresa, o con relaciones de parentesco con los
propietarios;

¢) Conocimientos relevantes en finanzas, administracion
y/o derecho (no necesariamente adquiridos por laviade la
educacion formal); y

d) Buen juicio para la toma de decisiones.

Arto. 8 Composicion de la Junta Directiva

Ademas de evaluar a cada miembro de la Junta Directiva
con base en los criterios mencionados en el Articulo 7, se
evaluara la Junta Directiva en su conjunto, para fines de
calificar lacalidad de laadministraciony determinar el nivel

de riesgo de la correspondiente institucion financiera, en
funcién de que dentro de sus miembros exista un balance
adecuado entre diversos aspectos relevantes de conocimiento
y experiencia.

Arto. 9 Confirmacién y denegacidn de nombramientos

1. El procedimiento de confirmacion o denegacién de
nombramientos de Directores sera como sigue:

a) Todo nombramiento de Director debera ser notificado por
escrito al Superintendente, acompafando toda la informacion
que se determinaen el numeral 2 del presente Articulo, a mas
tardar dentro de los diez dias habiles de resuelto por la
Asamblea General de Accionistas.

b) Sin perjuicio de los impedimentos especificos establecidos
enlaLey General de Bancos, el Superintendente podra denegar
el nombramiento de un Director si, en su opinién, la persona
nombrada no cumple adecuadamente con los criterios
mencionados en el Articulo 7 de esta Norma y/o su
nombramiento afectaria negativamente el balance requerido
en lacomposicion de la Junta Directiva conforme al Articulo
8 de esta Norma.

¢) El Superintendente debera notificar su resolucién confirmando
o denegando el nombramiento, dentro de los diez dias habiles
contados a partir de recibida la notificacion del nombramientoy
completada toda la informacion requerida.

d) La informacidn se tendra por completa si, dentro de los
cinco dias habiles de recibida, el Superintendente no ha
emitido requerimiento escrito de cualquier informacién faltante
o documentacién de soporte que estime necesaria.

e) El nombramiento se tendra por confirmado si, dentro del
plazo sefialado en el parrafo c¢), el Superintendente no ha
notificado resolucion denegando el nombramiento.

f) Contra la resolucion de denegacidn del Superintendente
caben, en la via administrativa, los recursos de reposiciény
de apelacion contemplados en la Ley y en la normativa
correspondiente.

2. Lanotificacion de nombramientos de Directoresy Vigilantes
deberé ir acompafiada de la informacién siguiente para cada
Director nombrado:

a) Certificacidn notarial de la resolucion de nombramiento
emitida por la Asamblea General de Accionistas;

b) Respuestas a Cuestionario para Accionistas, Directores,
Vigilantes y Gerentes de Instituciones Financieras (Anexo I).
En caso que el Director sea persona juridica, el cuestionario
deberé ser llenado en lo que corresponda. En casos de duda
justificada, el Superintendente podréarequerir documentacion
de soporte de la informacién proveida;

c) Cuando el Superintendente lo considere necesario,
certificado de antecedentes judiciales y/o policiales, expedido
por las instancias nacionales correspondientes en el caso de
personas domiciliadas en Nicaragua, y por el organismo
competente extranjero, con laautenticacion correspondiente,
cuando se trate de personas no domiciliadas en Nicaragua o
de personas naturales residentes en Nicaragua que en los
Gltimos quince afios hayan sido residentes en el exterior;
d) Siesunapersonajuridica, nombrey direccién de los cinco
principales bancos con que tiene o ha tenido relaciones de
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negocios en los Gltimos cinco afios;

e) Evidencia de solvencia en materia tributaria;

f)En caso que sea o haya sido accionista principal,
controlador de capital importante, Director, Gerente General
o Ejecutivo Principal en instituciones financieras del
exterior, referencias de los supervisores de cada unade las
jurisdicciones correspondientes, tanto sobre su persona
como sobre las respectivas instituciones financieras;

g) Declaracion notarial de no encontrarse incurso en
ningunade las situaciones contempladas en el Articulo 30
de la Ley General de Bancos;

h) Detalle pormenorizado de las personas naturales y
juridicas con las que conforma una unidad de interés;

i) Para cada persona juridica que forme parte de dicha
unidad de interés, la informacion siguiente: (1) Razén
social, nombre comercial, domicilio, giro del negocio,
direccién, teléfono y fax de la sociedad; (2) Nombre,
direccién, teléfono y fax de cada miembro de la Junta
Directivay del representante legal; y (3) Detalle de todos
los accionistas y de los controladores de capital
importantes, con sus respectivas participaciones.

j) Siel Directoresunapersonajuridica, se requerird ademas
lainformacion siguiente:

i) Escritura publica de constitucion social y sus
modificatorias, debidamente autenticadas;

ii) Estados financieros auditados de los dos Gltimos afios
y, cuando corresponda, estados financieros consolidados
del conglomerado al cual pertenece;

iii) Certificacion notarial de nombramiento y poderes de la
persona natural que represente a la persona juridica en
cuanto Director;

iv) En relacién a dicho representante, la informacidn
requerida bajo los literales g), h) e i).

3. LaJunta Directiva deberaremitirala Superintendencia,
a mas tardar el 30 de junio de cada afio asi como cada vez
que se produzca un cambio material, una actualizacién de
la informacién contemplada en el numeral 2 anterior,
literales b), d), e), h) e i), asi como la correspondiente
actualizacién de la informacion sobre la persona natural
que represente al Director si éste es una persona juridica.

Arto. 10 Medidas correctivas y preventivas

En caso que no se presente completa y oportunamente la
informacion requeridaen el numeral 3del Articulo 9 anterior,
y/o la informacién presentada, tomada en conjunto con
otra informacién disponible a la Superintendencia,
demuestre o permitarazonablemente presumir, a juicio del
Superintendente, deficiencias importantes en relacion a
cualquierade los criterios de calificacion contenidos en el
Articulo 7 de esta Norma, el Superintendente procedera a:
1. NotificaralaJunta Directiva las deficiencias encontradas,
junto con las instrucciones y/o recomendaciones
pertinentes;

2. Castigar la evaluacién del riesgo de la institucion en
proporciénalagravedad de las deficiencias documentadas,
o presumibles por falta de suministro de informacién; y

3. Aplicar las sanciones y medidas correctivas y/o preventivas
que correspondan, conforme al Capitulo IX de la presente
Norma.
CAPITULOIV
DELOSGERENTES

Arto. 11 Criterios de calificacién

Paraefectos de la confirmacion o denegacidn del nombramiento
inicial de Gerentes Generales o Ejecutivos Principalesy las
consideraciones acerca de su eventual destituciéon por el
Superintendente, asi como para evaluar la calidad de la
administracion y determinar el nivel de riesgo de la
correspondiente institucion financiera, los Gerentes Generales
o Ejecutivos Principales de todas las instituciones financieras
supervisadas seran calificados por la Superintendencia con
respecto a los siguientes criterios establecidos en la Ley
General de Bancos:

1. Honorabilidad. Se evaluard con base en los siguientes
parametros:

a) Reputacion positiva del mas alto nivel de honradez,
integridad y rectitud, sustentada por referencias confiables a
juicio del Superintendente;

b) Caracter: convicciones éticas claras y firmeza para hacerlas
valer; y

c) Ausencia de evidencia y de cualquier duda sustentada
sobre conductairregular. Se considerara deficiencias graves
las siguientes:

i) Haber sido sentenciado por delitos, o haber sido
judicialmente declarado responsable de irregularidades en la
administracion de entidades publicas o privadas; o

ii) Estar procesado por eventuales responsabilidades penales,
siempre que este hecho constituya, a juicio del
Superintendente, causa de duda sustentada sobre su
conducta; o

iii) Haber dejado sin pagar cualquier deuda imputada
judicialmente, o haberse visto forzado a hacer arreglo de pago
con perjuicio para sus acreedores, o haber sido declarado en
quiebra; o

iv) Haber sido titular de cuentas corrientes cerradas por
cheques protestados; o

v) Incumplimiento grave de los Principios paraun Codigo de
Conducta contenidos en el Arto. 20 de la presente Norma; o
vi) La presencia de evidencia sobre cualesquiera otras
situaciones que planteen una duda seria sobre su conducta.

2. Competencia. Se evaluara con base en los siguientes
parametros:

a) Resultados de su gestién en otras actividades comerciales,
especialmente en las de naturaleza bancaria o financiera. Aun
cuando no hubiere responsabilidad penal, en ausencia de
evidencia que, a juicio del Superintendente, demuestre
razonablemente que no hubo ningin tipo de responsabilidad
personal en los correspondientes eventos, se considerara
como deficiencias graves las siguientes:

i) Haber ejercido influencia dominante sobre sociedades
comerciales o empresas dentro de los doce meses anteriores
al momento en que éstas incurrieran en cesacién de pagos,
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quiebra, o cualquier otro tipo de insuficiencia patrimonial;
0

ii) Haber sido accionista principal, controlador de capital
importante, Director, Ejecutivo Principal o administrador
de una institucion financiera dentro de los cinco afios
anteriores al momento en que ésta haya tenido que ser
intervenida, llevada a liquidacién forzosa, o saneada o
rehabilitada con recursos del Estado, por situaciones
distintas de la disolucién voluntaria anticipada que no se
haya demostrado sean de fuerza mayor a juicio del
Superintendente;

b) Experienciarelevante a un nivel adecuado de magnitud
y complejidad de laresponsabilidad (trayectoria profesional
en otras instituciones financieras y comerciales, trabajos
anteriores en la misma institucién, y desempefio en su
cargo actual). Deberatomarse en cuentasi la experiencia ha
estado relacionada con su participacionen lapropiedad de
la empresa, o con relaciones de parentesco con los
propietarios;

¢) Conocimientos relevantes en finanzas, administracion
y/o derecho (no necesariamente adquiridos por laviade la
educacion formal);

d) Buen juicio para la toma de decisiones; y

e) Diligenciay capacidad paracomenzary llevar aconclusion
satisfactoria un proyecto complejo.

Arto. 12 Composicién del equipo gerencial

Ademas de evaluar al Gerente General o Ejecutivo Principal,
se evaluara al equipo gerencial y de administradores en
conjunto, para fines de calificar la calidad de la
administracion y determinar el nivel de riesgo de la
correspondiente institucién financiera, en funcién de que
endicho equipo exista un balance adecuado entre diversos
aspectos relevantes de conocimiento y experiencia.

Arto. 13 Confirmacion y denegacidn de nombramientos
1. El procedimiento de confirmacién o denegacién de
nombramientos de Gerentes Generales o Ejecutivos
Principales sera como sigue:

a) Todo nombramiento de Gerente General o Ejecutivo
Principal deberéa ser consultado de previo por escrito con
el Superintendente, acompafiando toda lainformacion que
se determina en el numeral 2 del presente Articulo.

b) Sin perjuicio de los impedimentos especificos
establecidos en la Ley General de Bancos, el
Superintendente podré denegar el nombramiento de un
Gerente General o Ejecutivo Principal si, en su opinion, la
persona nombrada no cumple adecuadamente con los
criterios mencionados en el Articulo 11 de esta Norma.
c) El Superintendente deberd notificar su resolucién
confirmando o denegando el nombramiento, dentro de los
diez dias habiles contados a partir de recibida la notificacion
del nombramiento y completada toda la informacién
requerida.

d) Lainformacion se tendra por completa si, dentro de los
cinco dias habiles de recibida, el Superintendente no ha
emitido requerimiento escrito de cualquier informacion
faltante o documentacion de soporte que estime necesaria.

e) El nombramiento se tendra por confirmado si, dentro del
plazo sefialado en el parrafo c), el Superintendente no ha
notificado resolucion denegando el nombramiento.

f) Contra la resolucion de denegacidn del Superintendente
caben, en la via administrativa, los recursos de reposicién y
de apelacion contemplados en la Ley y en la normativa
correspondiente.

g) Si se retira la nominacion del candidato antes de que se
haya pronunciado el Superintendente, deberd darse una
explicacion completa de las razones.

2. La consulta sobre nombramientos de Gerentes Generales o
Ejecutivos Principales deberda ir acompafiada de la informacion
siguiente para cada Gerente General o Ejecutivo Principal
nombrado:

a) Curriculum Vitae detallado. En casos de duda, el Superintendente
podré requerir sustentacion del mismo;

b) Respuestas a Cuestionario para Accionistas, Directores y
Gerentes de Instituciones Financieras (Anexo ). En casos de
duda justificada, el Superintendente podrd requerir
documentacion de soporte de la informacién proveida;

¢) Cuando el Superintendente lo considere necesario, certificado
de antecedentes judiciales y/o policiales, expedido por las
instancias nacionales correspondientes en el caso de residentes
en Nicaragua, y por el organismo competente extranjero, con la
autenticacion correspondiente, cuando se trate de personas no
domiciliadas en Nicaragua o de residentes en Nicaragua que en
los dltimos quince afios hayan sido residentes en el exterior;
d) En caso que sea o0 haya sido accionista principal, controlador
de capital importante, Director, Gerente General o Ejecutivo
Principal eninstituciones financieras del exterior, referencias de
los supervisores de cada una de las jurisdicciones
correspondientes, tanto sobre su persona como sobre las
respectivas instituciones financieras;

e) Evidencia de solvencia en materia tributaria;

f) Declaracion notarial de no encontrarse incurso en ninguna
de las situaciones contempladas en el Articulo 30 de la Ley
General de Bancos;

g) Detalle pormenorizado de las personas naturalesy juridicas
con las que conforma una unidad de interés;

h) Para cada persona juridica que forme parte de dicha unidad
de interés, lainformacion siguiente:

i) Razon social, nombre comercial, domicilio, giro del negocio,
direccién, teléfono y fax de la sociedad;

ii) Nombre, direccién, teléfono y fax de cada miembro de la
Junta Directiva y del representante legal; y

iii) Detalle de todos los accionistas y de los controladores de
capital importantes, con sus respectivas participaciones.

3. LaJunta Directiva debera remitir a la Superintendencia, a
mas tardar el 30 de junio de cada afio asi como cada vez que
se produzca un cambio material, una actualizacién de la
informacidn contempladaen el numeral 2 anterior, literales b),

e), ),y h).

Arto. 14 Medidas correctivas y preventivas
En caso que no se presente completa y oportunamente la
informacionrequeridaen el numeral 3del Articulo 13 anterior,

6163

Digitalizado por: 7

ENRIQUE BOLANOS




24-09-02

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 180

y/o la informacién presentada, tomada en conjunto con
otra informacién disponible a la Superintendencia,
demuestre o permitarazonablemente presumir, a juicio del
Superintendente, deficiencias importantes en relacion a
cualquierade los criterios de calificacion contenidos en el
Articulo 11 de esta Norma, el Superintendente procedera a:
1. NotificaralaJunta Directiva las deficiencias encontradas,
junto con las recomendaciones pertinentes;

2. Castigar la evaluacién del riesgo de la institucion en
proporcionalagravedad de las deficiencias documentadas,
o presumibles por falta de suministro de informacién; y

3. Aplicar las sanciones y medidas correctivas y/o
preventivas que correspondan, conforme al Capitulo IX de
la presente Norma.
CAPITULOV
DELOSAUDITORESINTERNOS

Arto. 15 Criterios de calificacién

Tanto para efectos de la confirmacién o denegacion del
nombramiento inicial de Auditores Internos y las
consideraciones acerca de su eventual destitucion, como
paraevaluar lacalidad de laadministraciony determinar el
nivel deriesgo de la correspondiente institucion financiera,
los Auditores Internos de todas las instituciones
financieras supervisadas seran calificados por la
Superintendencia con respecto a los siguientes criterios
establecidos en la Ley General de Bancos:

1. Honorabilidad. Se evaluara con base en los siguientes
parametros:

a) Reputacion positiva del méas alto nivel de honradez,
integridad y rectitud, sustentada por referencias confiables
a juicio del Superintendente;

b) Caracter: convicciones éticas claras y firmeza para
hacerlas valer; y

c) Ausencia de evidencia y de cualquier duda sustentada
sobre conductairregular. Se considerara deficiencias graves
las siguientes:

i) Haber sido sentenciado por delitos, o haber sido
judicialmente declarado responsable de irregularidades en
la administracién de entidades publicas o privadas; o

ii) Estar procesado por eventuales responsabilidades
penales, siempre que este hecho constituya, a juicio del
Superintendente, causa de duda sustentada sobre su
conducta; o

iii) Haber dejado sin pagar cualquier deuda imputada
judicialmente, o haberse visto forzado a hacer arreglo de
pago con perjuicio para sus acreedores, o haber sido
declarado en quiebra; o

iv) Haber sido titular de cuentas corrientes cerradas por
cheques protestados; o

V) Incumplimiento grave de los Principios para un Codigo
de Conducta contenidos en el Arto. 20 de la presente
Norma; o

vi) Estar incurso en cualquier otro impedimento contemplado
en la normativa sobre auditoria interna, que esté relacionado
conlaviolaciénde normas o lacomisiondeirregularidades; o

vii) La presencia de evidencia sobre cualesquiera otras
situaciones que planteen una duda seria sobre su conducta.

2. Competencia. Se evaluara con base en los siguientes
parametros:

a. Experiencia relevante a un nivel adecuado de
responsabilidad, conforme a la Norma Prudencial sobre
Control y Auditoria Interna;

b. Conocimiento relevante en contabilidad y auditoria,
conforme a la Norma Prudencial sobre Control y Auditoria
Interna; y

¢. Cumplimiento de todos los demas requisitos contemplados
en la normativa sobre auditoria interna.

Arto. 16 Confirmaciony denegacidn de nombramientos

1. El procedimiento de confirmacion o denegacién de
nombramientos de Auditores Internos serd como sigue:

a) Todo nombramiento de Auditor Interno deberd ser
notificado por escrito al Superintendente, acompafiando toda
lainformacidn que se determina en el numeral 2 del presente
Articulo, dentro de los diez dias habiles de resuelto por la
Asamblea General de Accionistas.

b) EIl Superintendente podra denegar el nombramiento de un
Auditor Interno si, en su opinidn, la persona nombrada no
cumple adecuadamente con los criterios mencionados en
Articulo 15 de esta Normay demas requisitos establecidos en
la Norma de Control y Auditoria Interna.

c) El Superintendente debera notificar su resolucién
confirmando o denegando el nombramiento, dentro de los
diez dias habiles contados a partir de recibida la notificacion
del nombramientoy completadatoda lainformacion requerida.
d) La informacidn se tendra por completa si, dentro de los
cinco dias habiles de recibida, el Superintendente no ha
emitido requerimiento escrito de cualquier informacién faltante
o documentacién de soporte que estime necesaria.

e) El nombramiento se tendra por confirmado si, dentro del
plazo sefialado en el parrafo c), el Superintendente no ha
notificado resolucion denegando el nombramiento.

f) Contra la resolucion de denegacidn del Superintendente
caben, en la via administrativa, los recursos de reposiciény
de apelacion contemplados en la Ley y en la normativa
correspondiente.

2. Lanotificacion de nombramiento de Auditor Interno debera
iracompafiada de la informacion siguiente:

a) Certificacidn notarial de la resolucion de nombramiento
emitida por la Asamblea General de Accionistas;

b) Curriculum Vitae detallado. En casos de duda, el
Superintendente podra requerir sustentacion del mismo;

c) Cuando el Superintendente lo considere necesario,
certificado de antecedentes judiciales y/o policiales, expedido
por las instancias nacionales correspondientes en el caso de
residentes en Nicaragua, y por el organismo competente
extranjero, con la autenticacién correspondiente, cuando se
trate de personas no domiciliadas en Nicaragua o de residentes
en Nicaragua que en los ultimos veinte afios hayan sido
residentes en el exterior;

d) Nombre y direccion de todos los bancos con que tiene
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relacion o lahatenido en los tltimos cinco afios, asi como
de por lo menos tres referencias personales;

e) Evidencia de solvencia en materia tributaria;

f) Declaracion notarial de no encontrarse incurso en
ninguna de las situaciones contempladas en los incisos 5,
6, 7y 8del Articulo 30 de la Ley General de Bancos, ni en
ninguno de los impedimentos contemplados en lanormativa
sobre auditoria interna;

g) Detalle pormenorizado de las personas naturales y
juridicas con las que conforma una unidad de interés;

h) Para cada persona juridica que forme parte de dicha
unidad de interés, la informacidn siguiente:

i) Razén social, nombre comercial, domicilio, giro del
negocio, direccion, teléfono y fax de la sociedad;

ii) Nombre, direccién, teléfonoy fax de cada miembro de la
Junta Directiva y del representante legal; y

iii) Detalle de todos los accionistas y de los controladores
de capital importantes, con sus respectivas participaciones.

3. LaJunta Directiva deberaremitirala Superintendencia,
a mas tardar el 30 de junio de cada afio asi como cada vez
que se produzca un cambio material, una actualizacién de
la informacién contemplada en el numeral 2 anterior,
literalese), g) y h).

Arto. 17 Medidas correctivas y preventivas

En caso que no se presente completa y oportunamente la
informacién requerida en el numeral 3 del Articulo 16
anterior, y/o lainformacién presentada, tomada en conjunto
con otra informacidn disponible a la Superintendencia,
demuestre o permitarazonablemente presumir, a juicio del
Superintendente, deficiencias importantes en relacion a
cualquierade los criterios de calificacion contenidos en el
Articulo 15 de esta Norma, el Superintendente procederé a:
1. NotificaralaJunta Directiva las deficiencias encontradas,
junto con las recomendaciones pertinentes;

2. Castigar la evaluacién del riesgo de la institucion en
proporciénalagravedad de las deficiencias documentadas,
o presumibles por falta de suministro de informacién; y
3. Aplicar las sanciones y medidas correctivas y/o
preventivas que correspondan, conforme al Capitulo IX de
la presente Norma.

CAPITULOVI
DEL CODIGO DE CONDUCTA
PARADIRECTORES, GERENTES,
AUDITORES INTERNOSY EXTERNOS,
EMPLEADOSY AGENTES

Arto. 18 Propoésito y ambito de aplicacidn

El propédsito de la normativa contenida en el presente
capitulo es definir las normas minimas de conducta que se
esperade los Directores, Ejecutivos Principales, Gerentes,
Auditores Internosy Externos y demas empleados y agentes
de una institucion financiera, con el fin de promover
practicas financieras sanasy laconduccion de los negocios
con los més altos niveles de integridad y rectitud. El
Cdédigo de Conducta no debe restringir o sustituir el buen

juicio de los administradores y empleados en la conduccién
de las operaciones de la institucidn.

Arto. 19 Responsabilidades de laadministraciony sanciones
1. LaJunta Directiva de cada institucion financiera supervisada
deberéa formular y aprobar un Cédigo de Conducta para sus
Directores, Gerentes, funcionarios y demas empleados y
agentes, con el fin de asegurarse de que los mismos: (i) estén
conscientes de las normas de conducta que se espera de
ellos; y (ii) se comporten con la integridad requerida de las
instituciones financieras. Cada empresa de auditoria externa
registrada en la Superintendencia debera formular y aprobar
un Cddigo de Conducta similar para sus socios auditores y
personal de auditoria.

2. Paraasegurar el cumplimiento de dicho Codigo de Conducta,
laJunta Directiva (o su equivalente en unaempresade auditoria
externa) debera formular la correspondiente politica de
comunicacion, seguimientoy aplicacién de sanciones. Como
minimo, dicha politica debera:

a) Exigir que todos los Directores, Gerentes, funcionarios y
demds empleados, agentes y/o socios existentes, asi como
todos los nuevos al momento de su nombramiento o
contratacion, firmen una declaracion en el sentido de que
conocen el Codigo de Conductay se comprometen acumplirlo.
b) Asignar responsabilidad a los supervisores de las diferentes
dependencias para asegurar el cumplimiento de dicho Codigo
y evacuar consultas de los empleados acerca de su aplicacidn
en casos concretos. Cualquier violacién deberé ser reportada,
y deberd mantenerse un registro centralizado de las mismas,
asi como de las correspondientes medidas correctivas, bajo
laresponsabilidad de ladireccién de personal o del comité de
disciplina, o sus equivalentes.

3. Laviolacién grave y/oreincidente del Codigo de Conducta,
especialmente de los Principios Basicos que se enumeran en
el Arto. 20 de esta Norma, podra ser causal de destitucidn del
Director o funcionario correspondiente por la institucién
financiera o, en su defecto, por el Superintendente.

4. Las instituciones supervisadas deberan informar por escrito
a la Superintendencia sobre los despidos de personal de
cualquier categoria, cuando éstos se deban aincumplimiento
del Codigo de Conducta.

Arto. 20 Principios

El Coédigo de Conducta debera incluir, como minimo, los
principios que se enuncian a continuacion, los cuales, con la
Unicaexcepcionde los principios enunciados bajo el numeral
2,son aplicables atodos los Directores, Gerentes, Auditores
Internos y Externos y deméas funcionarios, empleados y
agentes de una institucion financiera. Sélo se considerara
que un principio ha sido violado si la persona en cuestién es
personalmente culpable, es decir, si ha actuado
deliberadamente sabiendo que su actuacién es incorrecta, o
si su comportamiento es deficiente en relacion a lo que se
puede considerar razonable dadas las circunstancias.

1. Principios basicos
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a) Integridad

Todas las personas a quienes se aplica el Cdédigo de
Conducta deberan desempefiar sus funciones con
integridad. En este sentido, deben evitar todo
comportamiento en que deliberadamente se procure engafar,
desinformar o confundirauncliente, a lainstitucién en que
trabaja, o a la Superintendencia, o abusar de lainformacién
confidencial o de los activos de un cliente o de la institucion
en que trabajan.

b) Competencia, cuidado y diligencia

Todas las personas a quienes se aplica el Cdédigo de
Conducta deberdn desempefiar sus funciones con la debida
competencia, cuidado y diligencia. En este sentido, deben
procurar razonablemente evitar que, como consecuencia
no necesariamente intencional de su comportamiento,
pudieraresultar engafiado, desinformado o confundido un
cliente, lainstitucion en que trabajan, o la Superintendencia,
o0 abusada la informacion confidencial o los activos de un
cliente o de la institucién en que trabajan.

¢) Normas de conducta de mercado apropiadas

Todas las personas a quienes se aplica el Cdédigo de
Conducta deberdn observar, en el desempefio de sus
funciones, las normas de conducta de mercado apropiadas
a su &mbito de actividad. Las normas de conducta de
mercado especificas paracada ambito de actividad podran
estar formalmente enunciadas; no obstante, en ausencia de
tales normas formales, o en caso de situaciones no
contempladas expresamente en las mismas, se debera
recurrir a lo que es razonable dadas las circunstancias.
d) Transparenciay colaboracién con la Superintendencia
Todas las personas a quienes se aplica el Cdédigo de
Conducta deberanrelacionarse con la Superintendenciaen
forma transparente y colaboradora, y deberan proveer en
formaapropiadaala Superintendencia cualquier informacién
que ésta pueda razonablemente requerir o esperar que le
sea facilitada aun sin haberla requerido.

2. Principios aplicables sdlo a la alta direccidn

a) Los Directores y Gerentes Generales o Ejecutivos
Principales de instituciones financieras supervisadas deben
tomar medidas razonables para asegurar que los negocios
de la institucién de la cual son responsables estén
organizados de modo que puedan ser controlados
efectivamente. Ejemplos de violacidn de este principio son
los siguientes:

i) No subdividir claramente las areas de responsabilidad;
ii) No asignar claramente las responsabilidades al personal
en quien se ha delegado;

iii) No revisar regularmente la distribucién de
responsabilidades;

iv) No actuar cuando la revision indique una deficiente
distribucién de responsabilidades;

ixX) No asegurarse de que las personas en quienes se
delegue sean y permanezcan idoneas;

X) No proveer para cubrir adecuadamente vacantes
temporales.

b) Los Directores y Gerentes Generales o Ejecutivos
Principales de instituciones financieras supervisadas deben
ejercer la debida competencia, cuidado y diligencia en la

administracién de los negocios de lainstitucion de la cual son
responsables. El requisito clave es mantenerse informado
sobre los negocios de los cuales uno esresponsable. Ejemplos
de violacion de este principio son los siguientes:

i) Permitir transacciones que uno no entiende;

i) Permitir la sobreexpansion del negocio sin evaluar el riesgo;
iii) No dar seguimiento adecuado a transacciones
excesivamente rentables o inusuales;

iv) Aceptar explicaciones insatisfactorias sin someter a prueba
su veracidad;

v) No buscar asesoramiento independiente y experto cuando
se necesite;

vi) Delegar sin tener una base razonable para creer que el
delegado tiene la capacidad o competencia requeridas;

xi) No dar seguimiento a la conduccion de los negocios
delegados;

c¢) Los Directoresy Gerentes Generales o Ejecutivos Principales
de instituciones financieras supervisadas deben tomar
medidas razonables para asegurar que los negocios de la
institucién de la cual son responsables cumplan con el marco
legal y normativo aplicable a dichos negocios. Ejemplos de
violacion de este principio son los siguientes:

i) No establecer procedimientos adecuados de cumplimiento;
ii) No dar seguimiento al cumplimiento de los procedimientos
establecidos;

iii) Norectificar laviolacién identificada de un procedimiento;
iv) No revisar regularmente los procedimientos de
cumplimiento.

3.Evitar el conflicto de interés

El Ejecutivo Principal o Gerente General y demés funcionarios
y empleados de la institucién no deben estar involucrados,
directa o indirectamente, en ninguna actividad o interés de
caracter econémico que compita o esté en conflicto con el
interésde lainstitucion. Tales actividades o intereses incluyen,
entre otras, las siguientes:

a) Interés externo financiero o familiar

En caso que un empleado tenga un interés financiero o
familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad enuncliente de lainstitucion, sea éste propietario,
accionista, acreedor o deudor, tal interés debe ser informado
de inmediato a la administracion. A partir de que se tenga
conocimiento de tal situacion y mientras perdure lamisma, el
empleado no debera estar involucrado directamente en los
negocios de la institucion con el cliente.

Larestriccion anterior no se aplica a los casos de tenencia de
valores cotizados en bolsa, a menos que la administracién
considere que los intereses sean materiales y que puedan
afectar laobjetividad del empleado en cuestion. En cualquier
caso se considerardn materiales las tenencias de 5% o més del
capital o los derechos de voto de una persona juridica.

b) Otros intereses en negocios

Sin perjuicio de que esta conducta represente una violacion
de ladisciplinalaboral, se considerara que existe conflicto de
interés si un empleado hace negocios distintos de los de la
institucion en horas de oficina.

c¢) Otros empleos

Los empleados no podran tener ningiin compromiso laboral o
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actividad econdmica fuera de su horario de trabajo que
implique una competencia desleal o conflicto de interés
con la institucién.

d) Cargos de Directores

El Ejecutivo Principal o Gerente General y demas
funcionarios y empleados de la institucién no deberan
aceptar nombramientos como Directores de otras
instituciones de la misma naturaleza.

e) Representacion de intereses de terceros

En los casos de cualesquiera nombramientos como
representantes de intereses (en calidad de ejecutores,
albaceas, administradores de patrimonios, etc.) de clientes
de la institucion, los funcionarios y demas empleados
deberan comunicar a la Junta Directiva o al Ejecutivo
Principal de la institucion en que laboran tales
nombramientos. Si se hace tal nombramientoy el empleado
es beneficiario del patrimonio, su autoridad para firma en
las cuentas bancarias de dicho patrimonio deberd ser
igualmente comunicadaa la Junta Directiva o el Ejecutivo
Principal de la institucion en que labora.

4. Evitar el abuso de la posicion

a) Los Directores, el Ejecutivo Principal o Gerente General
y demés funcionarios y empleados no deberan usar sin
autorizacion el nombre y los bienes o instalaciones de la
institucién en beneficio personal o en actividades ajenas
alosinteresesde lainstitucién. Los Directores, el Ejecutivo
Principal o Gerente General y demas funcionarios y
empleados, asi como sus familiares inmediatos (conyuge,
padres e hijos), tampoco deberan usar su conexién con la
institucién para endeudarse con clientes actuales o
prospectivos de la institucion. Se prohibe el uso de la
posicién para obtener trato preferencial en la compra de
mercaderia, valores, etc.

b) Los Directores, el Ejecutivo Principal o Gerente General
y demas funcionarios y empleados no deberan solicitar ni
aceptar, directa o indirectamente, pagos o compensaciones
en efectivo o en especie, para otorgar favores o tratamiento
preferencial a un cliente en la concesién de créditos, la
aceptacion de depdsitos, o cualquier otra operacidn de la
institucion confiadaaellos en formaindividual o colectiva.
c) Los Directores, el Ejecutivo Principal o Gerente General
y demads funcionarios y empleados no deberan usar la
influencia y los bienes o instalaciones de la institucidn
paraactividades especulativas, ya sea en beneficio personal
0 de amigos o parientes. Tampoco deberan hacer
transacciones reciprocas de mutuo beneficio con la
colaboracion de Directores o empleados de otras
instituciones financieras, con el fin de circunvalar las
presentes normativas.

5. Evitar el abuso de la informacién obtenida

a) Los Directores, el Ejecutivo Principal o Gerente General
y demads funcionarios y empleados no deberdn negociar
con los titulos valores emitidos por una entidad emisora
aprobada o pendiente de ser aprobada para la negociacion
en bolsa de dichos titulos, en cualquier momento en que

posean informacién privilegiada, obtenida en virtud de su
empleo o vinculacién con la institucién, cuando dicha
informacién no esté disponible de manera general para los
accionistas de dicha entidad y para el publico, y la cual
informacion, si estuviera disponible de esa manera, provocaria
probablemente un cambio material en el precio de mercado de
los respectivos titulos valores.

b) Se prohibe también a cualquier Director, Ejecutivo Principal
0 Gerente General, funcionario o empleado, que posea
informacidn privilegiada como ladescritaen el parrafo anterior,
ejercer influencia sobre cualquier otra persona para que
negocie con los titulos valores correspondientes, o comunicar
dicha informacion privilegiada a cualquier otra persona,
incluyendo otros Directores, funcionarios o empleados que
no necesiten conocer esainformacion parael cumplimiento de
sus deberes en la institucion.

6. Asegurar que los registros sean completos y exactos

a) Los registros e informes contables deben ser completos y
exactos. Los Directores, el Ejecutivo Principal o Gerente
General y demés funcionarios y empleados no deben nunca
hacer registros, o a sabiendas permitir que se hagan registros,
en ninguna cuenta, informe o documento de la institucion,
que sean falsos u obscurezcan la verdadera naturaleza de la
transaccion, o que se presten a confundir los verdaderos
limites de autorizacion, o autoridad para aprobar, aplicables
a tales transacciones.

b) Todos los expedientes, registros y documentos de la
institucién, asi como los archivos y programas de sistemas
computerizados, incluyendo los expedientes de personal,
estados financieros e informacion sobre clientes, sélo deberén
estar accesibles para los usos administrativos para los que
fueron originalmente establecidos.

7. Asegurar la confidencialidad de las comunicaciones y
transacciones con los clientes

a) Los Directores, el Ejecutivo Principal o Gerente General y
demads funcionarios y empleados deben tomar todas las
precauciones razonables para proteger la confidencialidad de
la informacion sobre clientes y transacciones. Ninguln
Director, Ejecutivo Principal o Gerente General, funcionario o
empleado deberd, ya sea durante su vinculaciéon con la
institucién o después de terminada la misma, excepto en
cumplimiento de su deber dentro de la Ley y las Normas, o con
la autorizacioén escrita de la institucién, divulgar o hacer uso
de cualquier secreto, correspondencia, o cuentas de la
institucién o sus clientes, asi como de material cuyos derechos
de autor estén protegidos. Ningun Director Ejecutivo Principal
0 Gerente General, funcionario o empleado deberé hacer uso
de tal informacién para beneficio financiero propio o de sus
partes relacionadas.

b) La informacién sobre operaciones de la institucion con
cualquier cliente, asi como la de caracter privado obtenida a
raiz de tales operaciones sobre los negocios o la posicién
financiera del cliente, sélo podréa ser puesta a la disposicidn
de terceros distintos de la Superintendencia, en los casos
siguientes: (i) cuando medie autorizacion previa escrita por
parte del cliente; (ii) cuando lo pidiese autoridad judicial en
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virtud de providencia dictada conforme a la ley; y (iii) en
los demas casos contemplados en la Ley General de Bancos.

8. Asegurar el trato justo equitativo de todos los clientes
Todos los negocios a nombre de la instituciéon con su
clientes actuales o potenciales, con otros empleados, y
conaquellos que tengan causa para recurrir a la institucion,
deben ser conducidos con justicia y equidad. Los
Directores, el Ejecutivo Principal o Gerente General y demas
funcionarios y empleados no deben dejarse influir por
amistades o relaciones, ya sea en la atencién de las
necesidades de un cliente o en la recomendacién de tal
atencion. Tales decisiones deben tomarse sobre una base
estrictamente objetiva de negocio. Debe evitarse todo
trato preferencial en transacciones con accionistas,
Directores, el Ejecutivo Principal o Gerente General y demas
funcionarios y Gerentes, empleados o intereses
relacionados. Tales transacciones deben cumplir
plenamente conlaLeyy las Normas Prudenciales vigentes,
ser evaluadas sobre la base de criterios normales de
negocio, y estar completamente documentadas y
debidamente autorizadas.

CAPITULOVII
DE LOSGRUPOSFINANCIEROS

Arto. 21 Accionistas con influencia dominante

Los criterios de evaluacién, los requerimientos de
informaciéon y las medidas correctivas y preventivas
contempladas en el Capitulo Il para los accionistas y
controladores de capital de una institucién financiera
supervisada se aplicaran también a los accionistas y
controladores de capital de cualquier otra sociedad que
pertenezca al mismo grupo financiero que la institucion
supervisada, si los mismos ejercen influencia dominante
directa o indirecta sobre esta ultima.

Arto. 22 Directoresy ejecutivos con influenciadominante
Los criterios de evaluacién, los requerimientos de
informaciéon y las medidas correctivas y preventivas
contempladas en los Capitulos Iy IV para los Directores
y Gerentes de una institucién financiera supervisada se
aplicarantambién alos Directoresy Gerentes de cualquier
otra sociedad que pertenezca al mismo grupo financiero
que lainstitucion supervisada, si el Superintendente tiene
bases para presumir que los mismos ejercen influencia
dominante directa o indirecta sobre esta ultima.

Arto. 23 Colaboracidn con otros supervisores

1. Siunapersona, de quien se presume que ejerce influencia
dominante directa o indirecta sobre una institucién
financiera supervisada, es 0 ha sido Director o Gerente de
otrainstitucién financiera no supervisada perteneciente al
mismo grupo financiero que la institucién financiera
supervisada, el Superintendente debera consultar con el
supervisor que tenga jurisdiccion sobre la otra institucion
financiera, como parte del proceso de evaluacion.

2. Siuna persona, de quien se presume que ejerce influencia
material directa o indirecta sobre una institucidn financiera
supervisada, es 0 ha sido Director o Gerente de otra entidad
no financiera perteneciente a la misma unidad de interés que
la institucion financiera supervisada, el Superintendente
deberéd consultar con los supervisores de las instituciones
financieras que tengan negocios con la entidad no financiera,
como parte del proceso de evaluacién.

3. El Superintendente debera comunicar a los supervisores de
otras instituciones financieras dentro del mismo grupo
financiero que unainstitucion financiera supervisada, cuando
determine que algun accionista, controlador de capital,
Director o Gerente de cualquier entidad perteneciente al
grupo no cumple con los criterios de honorabilidad, solvencia
o competencia conforme a la presente Norma.

CAPITULOVIII
DE LASSUCURSALESDE ENTIDADES EXTRANJERAS

Arto. 24 Aplicacion de la presente Norma

En el caso de sucursales de instituciones financieras
extranjeras, la presente Norma se aplicara como sigue:

1. Los requerimientos de informacidn de los Capitulos 1y 111
se aplicaran a los accionistas, controladores de capital y
Directores de lamatriz, respectivamente, sin que se aplique en
estos casos el requisito de aprobacion de los nombramientos
de Directores.

2. Los requerimientos de los Capitulos IV y V se aplicaran
plenamente al Ejecutivo Principal y al Auditor Interno de la
sucursal.

3. Losrequerimientos del Capitulo VI se aplicaran plenamente
alasucursal, su Ejecutivo Principal y el personal que labore
enella.

4. Paraefectos de laaplicacion del Capitulo V11, se entendera
por "institucién financiera supervisada" la matriz de la
sucursal.

Arto. 25 Colaboraciony consultas con el supervisor del pais
de origen

Se requerira la colaboraciéon y/o consulta entre el
Superintendente y el supervisor de origen en los aspectos
siguientes:

1. Lamatriz deberd obtener del supervisor de origen que éste
comparta con el Superintendente su propia evaluacion de los
accionistas, controladores de capital, Directores, Ejecutivo
Principal, equipo gerencial y Auditor Interno de la matriz,
tanto inicialmente como de manera continua cada vez que
haya un cambio material en la informacion disponible.

2. Laaprobacion del nombramiento del Ejecutivo Principal y
del Auditor Interno de la sucursal deberd hacerla el
Superintendente en consulta con el supervisor de origen.
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CAPITULOIX
MEDIDASPREVENTIVAS, CORRECTIVAS
Y SANCIONES

Arto. 26 Implicaciones para la calificacién del riesgo de la
institucion financiera

El conjunto de la informacién disponible sobre la
honorabilidad, solvenciay competenciade los accionistas
principales, controladores de capital importantes,
Directores, Ejecutivo Principal o Gerente General y Auditor
Interno de cada institucién financiera supervisada, asi
como de la implantacién y cumplimiento de un codigo de
conducta adecuado dentro de la misma, debera ser tomado
en cuenta por la Superintendencia para la calificacion de la
calidad de la administracion y del correspondiente riesgo
de lainstitucidén. Laevaluacion del conjunto de los factores
mencionados y de su implicacién para el riesgo de la
institucion debera actualizarse por lo menos unavez al afio
al concluirse unainspeccion integral in situ, asi como cada
vez que el Superintendente estime que haya ocurrido un
cambio material. En funcioén de dicha evaluacion, el
Superintendente debera determinar las medidas correctivas,
preventivasy sanciones que correspondaaplicar, conforme
a los Articulos 27, 28 y 29 siguientes.

Arto. 27 Medidas correctivas
Segun el caso, el Superintendente podra tomar una o varias
de las medidas correctivas siguientes:

1. Ordenar alaJunta Directiva hacer las gestiones necesarias
para impedir o revertir una transferencia de control del
capital o los votos de la sociedad, que pudiera poner en
peligro laintegridad de la instituciény la seguridad de los
recursos del publico confiados a ella.

2.Denegar el nombramiento de Directores, del Ejecutivo
Principal y/o del Auditor Interno.

3.0rdenar la sustitucion de funcionarios de menor rango
que el de Director, Ejecutivo Principal o Auditor Interno.

4. Ordenar ladestitucion Directores, del Ejecutivo Principal
y/o del Auditor Interno, conforme a lo establecidoen laLey
General de Bancos. En tales casos, el Superintendente
deberd sustentar en la correspondiente resolucion la
evidencia de las causales contempladas en dicha Ley.

Arto. 28 Medidas preventivas

Segun el caso, ya sea por si solas o en conjunto con
medidas correctivas conforme al Articulo anterior, el
Superintendente podra tomar una o varias de las medidas
preventivas siguientes:

1. Prohibir el decretar o pagar dividendos.

2.Prohibir el decretar o pagar bonificaciones, incentivos
salariales, indemnizaciones no contempladas en la Ley,
honorarios o cualquier otra forma de remuneracién
discrecional a Directores o funcionarios.

3. Prohibir el establecimiento de nuevas oficinas o sucursales.

4. Prohibir el inicio de nuevas actividades o la expansion de
actividades existentes.

5. Ordenar lasuspensidn del otorgamiento y/o desembolso de
operaciones de crédito.

6. Ordenar la suspensidn de operaciones de inversién.

7. Prohibir la adquisicion de nuevos activos fijos, sea via
compra o via arrendamiento financiero.

8. Prohibir larealizacién de otras operaciones que impliquen
gastos u obligaciones reales o contingentes, que el
Superintendente considere excesivos.

9. Ordenar la suspensién de operaciones especificas
contempladas, o el cesar o desistir de operaciones que se
estén llevando a cabo, y que el Superintendente considere
como inseguras.

10. Ordenar la inversidn de cualquier nueva captacién de
recursos en valores del Banco Central o en otros titulos que
el Superintendente considere aceptables.

11. Prohibir la captacion de nuevos recursos por medio de
depoésitos o endeudamiento.

12. Ordenar la constitucién de reservas de capital.

13. Designar a un funcionario de la Superintendencia para
asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Comités de
Crédito, con derecho de veto sobre operaciones.

14. Las demas que sean necesarias, de conformidad con la Ley
y regulaciones aplicables.

Las medidas anteriores seran revertidas cuando, a juicio del
Superintendente, hayan sido corregidos los factores que,
conforme aesta Norma, inciden en el riesgo de la institucion.

Arto. 29 Sanciones

Encaso deviolacion de la presente Norma, el Superintendente
procederd, en funcion de la gravedad del caso, a amonestar a
lainstituciony/oalos Directores o funcionarios respectivos,
0 a aplicar las sanciones por violacion de normas
contempladas en la Ley General de Bancos y la normativa
correspondiente.

Arto. 30 Recursos de reposicion y de apelacidn

Contra las medidas correctivas y preventivas, asi como las
sanciones, que ordene aplicar el Superintendente conforme a
lo establecido en los Articulos 27, 28 y 29 de la presente
Norma, caben los recursos de reposicion y de apelacién
contemplados en la Ley y en la normativa correspondiente.
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CAPITULO X
DISPOSICIONES TRANSITORIASY GENERALES

Arto. 31 Plazos para remisidn de informacion

Las instituciones supervisadas existentes tendrdn como
plazo hasta el 30 de junio de 2003, para cumplir con la
primera remisién a la Superintendencia de la informacion
requerida sobre las personas naturales o juridicas que
eran, a la fecha de entrada en vigencia de la presente
Norma, sus accionistas, controladores de capital,
Directores, Ejecutivos Principales o Gerentes Generales, y
Auditores Internos, conforme a lo establecido en el Arto.
6, numeral 1, literales c) y d); Arto. 9, numeral 3; Arto. 13,
numeral 3; y Arto. 16, numeral 3. Los requerimientos de
informacién contemplados en las partes restantes de la
Norma seran exigibles de inmediato conforme a lo
establecido en cada caso.

Arto. 32 Plazo para aprobacién de Cédigo de Conducta
Las instituciones supervisadas existentes tendrdn como
plazo hastael 30 de junio de 2003, para formular, aprobar,
comunicar y poner en vigencia un Caédigo de Conducta de
conformidad con lo establecido en el Capitulo VI de la
presente Norma. Toda nueva institucién tendréd un plazo
maximo de seis meses, a partir de ser autorizada parainiciar
operaciones, para cumplir con el mismo requisito.

Arto. 33 Resguardo de la informacidn requerida sobre el
patrimonio personal

Lainformacionsobre el patrimonio personal, contemplada
en el punto 28 del Cuestionario (Anexo 1) sera entregada
directamente al Superintendente de Bancos, quien debera
resguardarla bajo su custodia personal.

Arto. 34 Anexo alaNorma

Se considera parte integrante de esta Norma el anexo I,
relativo al cuestionario para Accionistas, Controladores
de capital, Directores, Vigilantes y Ejecutivos principales
0 Gerentes Generales de Instituciones Financieras, el que
pasa a formar parte de la presente norma.

Arto 35 Vigencia

La presente Normativa entrara en vigencia a partir de su
publicaciénenel Diario Oficial La Gaceta.

Cuando son las cinco y treinta y cinco de la tarde, el
Presidente declara cerrada la presente sesion. (f) Eduardo
Montealegre Rivas. (f) Roberto Sol6érzano CH. (f)
Antenor Rosales Bolafio. (f) Gilberto A. Arguello Talavera.
(f) Uriel Cerna Barquero. Y asolicitud del Doctor Noel J.
Sacasa Cruz, Superintendente de Bancos, libro la presente
certificacion en veintiséis hojas de papel membretado de la
Superintendencia de Bancos, las cuales rubrico, firmo y
sello, en laciudad de Managua a las ocho de la mafiana del
doce de septiembre del dos mil dos. URIEL CERNA
BARQUERO, Secretario Consejo Directivo SIBOIF

ANEXODELACTAN®217
Anexo |

Cuestionario para Accionistas, Controladores de Capital,
Directores, Vigilantes y Ejecutivos Principales o Gerentes
Generales de Instituciones Financieras

1. Nombre de la institucién en relacién con la cual usted esta
respondiendo a este cuestionario (en adelante "la
institucién™).

2. Su apellido.
3. Su(s) nombre(s) de pila.

4. Cualquier otro nombre por el cual usted es o ha sido
conocido.

5. Calidad(es) en la(s) cual(es) usted esta respondiendo a este
cuestionario (actual o prospectivo accionista, controlador de
capital, Director, Vigilante, Gerente General o Ejecutivo
Principal, Auditor Interno, o cualquier combinacion de los
anteriores). Favor anotar el titulo completo de cada cargo y
describir los deberes y responsabilidades conexos con el
mismo. Si estarespondiendo a este cuestionario en calidad de
Director, favor indicar si tiene o va a tener negocios con la
institucion.

6. Al actuar en las calidades descritas bajo la pregunta No. 5,
;estard actuando bajo direcciones o instrucciones de
cualquier otra persona o entidad? Si es asi, favor dar detalles.

7. Sudireccién particular actual

8. Su(s) direccidn(es) particulares durante los Gltimos cinco
afios.

9. Fechay lugar de nacimiento.

10. Su(s) nacionalidad(es) y como fue(ron) adquirida(s) (por
nacimiento, nacionalizacion o matrimonio).

11. Nombre(s) y direccion(es) de su(s) banco(s) en los tltimos
cinco afios.

12. Sus titulos o grados académicos o profesionales, y el lugar
y fecha en que fueron obtenidos.

13. Suocupaciényempleo actuales y durante los Gltimos diez
afios, incluyendo en cada caso el nombre, direcciony teléfono
del empleador, la naturaleza del negocio, la(s) posicion(es)
sostenida(s) y las fechas pertinentes.
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14. ;De qué entidades (distintas de la institucién) es usted
actualmente accionista, controlador de capital, Director,
Vigilante, Ejecutivo Principal (o Gerente General) o Auditor
Interno? Dar fechas de inicio.

15. ¢Es usted accionista de cualquier entidad (distinta de
la institucion), que esta actualmente autorizada, o ha
solicitado autorizacion, para proveer servicios financieros
en cualquier jurisdiccién? Si es asi, favor dar detalles.

16. ¢ De qué entidades, distintas de la institucién y de las
mencionadas en respuesta a la pregunta No. 14, ha sido
usted accionista, controlador de capital, Director, Vigilante,
Ejecutivo Principal (o Gerente General) o Auditor Interno
en cualquier momento durante los ultimos diez afios? Dar
fechas pertinentes.

17. ¢Mantiene usted, o cualquiera de las entidades
mencionadas en respuesta a las preguntas Nos. 13, 14, 15
y 16, relaciones de negocios con la institucion? Si es asi,
favor dar detalles.

18. ;Hatenido o solicitado usted, o cualquier entidad de la
cual usted es o hasido en los ultimos diez afios accionista,
controlador de capital, Director, Vigilante, Ejecutivo
Principal (o0 Gerente General) o Auditor Interno, unalicencia
0 autorizacion equivalente para tener cualquier actividad
de negocios en cualquier pais? Si es asi, favor dar detalles.
Si cualquier solicitud de tal naturaleza ha sido denegada o
retirada después de presentada, o si cualquier autorizacion
ha sido revocada, favor dar detalles.

19. ¢Ha sido usted alguna vez sentenciado por cualquier
delito en cualquier jurisdiccion? Si es asi, favor dar detalles
de lainstanciajudicial que emiti6 la sentencia, el delito, la
pena impuesta y la fecha de la sentencia.

20. ¢;Hasido usted, o cualquier entidad en laconduccion de
cuyos asuntos usted haya estado involucrado, alguna vez
oficialmente censurado, sancionado, advertido en cuanto
asuconducta futura, o publicamente criticado, en cualquier
pais, por cualquier autoridad regulatoria o cualquier
asociacién profesional a la cual haya estado afiliado? Si es
asi, favor dar detalles.

21. ¢Hasido usted, o cualquier entidad de la cual usted es
0 ha sido accionista, controlador de capital, Director,
gerente o Auditor Interno, sometido oficialmente alguna
vez ainvestigacion, en cualquier pais, por parte de cualquier
instancia de gobierno, autoridad regulatoria o asociacién
profesional a la cual haya estado afiliado? Si es asi, favor
dar detalles.

22. ;Hasido usted, en cualquier pais, despedido de cualquier
cargo o empleo, sometido a medidas disciplinarias por su
empleador, o desautorizado paraejercer cualquier profesion
u ocupacién? Si es asi, favor dar detalles.

23. (Hadejado usted de honrar cualquier deuda imputada por
resolucién judicial como debida por usted, en cualquier pais,
o ha hecho usted cualquier arreglo de pago con perjuicio para
sus acreedores dentro de los Gltimos diez afios? Si es asi,
favor dar detalles.

24. ;Hasido usted declarado en quiebra por alguna instancia
judicial en cualquier pais, o se ha pedido la declaracién de
quiebra en contra suya? Si es asi, favor dar detalles.

25. ¢Ha sido usted declarado civilmente responsable por
alguna instancia judicial, en relacién con la constitucion o
administracion de cualquier entidad, por fraude o cualquier
otra falta suya contra dichaentidad o contra cualquierade sus
miembros? Si es asi, favor dar detalles.

26. ¢Ha sido cualquier entidad, de la cual usted ha sido
accionista, controlador de capital, Director, Vigilante
Ejecutivo Principal (o Gerente General) o Auditor Interno,
objeto de arreglo de pago con perjuicio para sus acreedores,
liquidada o llevada al cese de operaciones por cualquier otra
via, ya sea durante su relacién con ella o dentro de los doce
meses después del cese de dicha relacién? Si es asi, favor dar
detalles.

27. ¢Esté usted actualmente o espera estar involucrado en
cualquier litigio en cualquier pais, en calidad de actor o
demandado? Si es asi, favor dar detalles.

28. Favor suministrar un estado certificado por un Contador
Publico autorizado de su patrimonio personal, desglosando
sus activos y pasivos conforme al formato adjunto, asi como
cualquier gravamen o limitacion paralalibre disponibilidad de
los activos.

29. Favor indicar los nombres, direcciones, nimeros de
teléfono y posiciones de tres personas de buena reputacidn
que puedan dar referencias sobre su integridad personal y
profesional. Dichas personas deben haberlo conocido a usted
al menos desde hace cinco afios.

30. ¢Hay alguna informacion adicional que usted considere
pertinente para la consideracién de su idoneidad en relacién
con la(s) posicion(es) detallada(s) en la pregunta’5? La omision
de hechos materiales puede ser considerada como la provision
de informacion engafiosa (ver declaracién mas abajo).

Lainformacion que se proveaenrespuesta a este cuestionario
serd mantenida bajo estricta confidencialidad por la
Superintendencia, salvo los casos previstos en la Ley.

DECLARACION

Estoy consciente de que el proveer a la Superintendencia de
Bancos y de Otras Instituciones Financieras, a sabiendas o por
descuido culpable, cualquier informacién falsa o engafiosa en
respuesta a requerimientos formulados dentro de las facultades
que la Ley otorga al Superintendente, esta penado por la Ley.
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Hago constar que, a mi mejor saber y entender, la
informacién que he dado en respuesta a las preguntas
contenidas en este cuestionario es completay veraz, y que
no hay otros hechos pertinentes para la consideracidn de
miidoneidad en relacién con la(s) calidades(es) detallada(s)
en la pregunta 5, que deban ser puestas en conocimiento
del Superintendente.

Me comprometo a informar al Superintendente sobre
cualesquiera cambios materiales, pertinentes a dicha
consideracidn, que pudieran surgir en cualquier momento
antes o después de mi confirmacién en la(s) calidad(es)
detallada(s) en la pregunta 5, asi como a actualizar cada
afio, a méas tardar al 30 de junio, las respuestas a dicho
cuestionario, mientras ostente cualquiera de dicha(s)
calidad(es).

Lainformacién contempladaen el punto 28 del Cuestionario
la entrego al Superintendente de Bancos, en el entendido
de que sera resguardada bajo su custodia personal.

Nombre:

Reg. No. 8267 - M. 0736335 - ValorC$170.00
CERTIFICACION

URIEL CERNA BARQUERO.- Secretario del Consejo
Directivo de la Superintendencia de Bancos y de Otras
Instituciones Financieras, CERTIFICA: Que en el Cuarto
Tomo del Libro de Actas del Consejo Directivo y en
particular en el Acta nimero doscientos diecisiete, de las
ocho de lamafiana del dia martes tres de Septiembre del afio
dos mil dos, se encuentra la resolucion que en sus partes
conducentes integray literalmente dice: ACTANUMERO
DOSCIENTOS DIECIOCHO (218): En la ciudad de
Managua, a las ocho de la mafiana, del dia martes 03 de
Septiembre del afio dos mil dos, nos encontramos reunidos
enlasalade Juntas del Consejo Directivo del Banco Central
de Nicaragua, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de
dicha Institucidn, integrado el quérum de la siguiente
forma:
ASISTENCIA

Lic. Eduardo Montealegre Rivas

Se encuentra presente en esta sesion, el Dr. Noel J. Sacasa
Cruz, Superintendente de Bancosy Licenciado Alfonso Llanes
C. Vice-Superintendente. El Presidente después de constatar
el quérum legal declara abierta la sesién procediéndose de
conformidad con la siguiente agenda:

1. Inconducente

Prérroga del plazo de Liquidacién de un Banco.
Inconducente

Inconducente

Inconducente

Inconducente

SouhrwN

Punto Segundo: Prorrogas del plazo de Liquidacion de un
Banco.
EL CONSEJODIRECTIVODELA
SUPERINTENDENCIADEBANCOS,
YDEOTRASINSTITUCIONESFINANCIERAS

CONSIDERANDO QUE
|

Es importante evitar la prolongacién innecesaria de los
procesos de liquidacion que aumenten los costos de dichos
procesos en perjuicio de los acreedores y del Estado
Nicaraglense;

]

El Arto 10, numeral 1y parrafo final del mismo articulo, de la
Ley de la Superintendencia de Bancos y de Otras Instituciones
Financieras, es funcion del Consejo Directivo de la
Superintendencia de Bancos dictar normas generales
compatibles con el objeto de dicha ley.

ENUSODE SUSFACULTADES

HADICTADO

LASIGUIENTENORMA SOBRE PRORROGADEL PLAZO

DE LIQUIDACIONDE UNBANCO.
CD-SIBOIF-218-1-SEPT3-2002

Articulo 1.- Cuando el Superintendente de Bancos determine
que el valor bruto en libros de los activos de un banco en
liquidacién no sean suficientes ni para pagar la deuda con el
Banco Central de Nicaragua en su calidad de acreedor
privilegiado, de conformidad con el orden de prelacién
establecido en la Ley General de Bancos, Instituciones
Financieras No Bancarias y Grupos Financieros, y si dicho
acreedor privilegiado ha pedido a la Junta Liquidadora

Ministro de Hacienda y Crédito Publico Presidente respectiva la entrega de los activos del banco en abono a su
Mario Alonso Icabalceta crédito, el Superintendente no podré prorrogar el periodo de
Presidente Banco Central de Nicaragua Director liquidacion méasalla de los primeros seis meses establecido en
Lic. Roberto Sol6rzano Chacén Director dicha Ley, sino como en respuesta a solicitud de dicho
Dr. Antenor Rosales Director acreedor.
Dr. Gilberto Arnoldo Arguello Director Suplente
Uriel Cerna Barquero Secretario Articulo2.- La presente Resolucidn entrara en vigencia a

partir de su notificacion, sin perjuicio de su publicacién en
Siguen partes inconducentes. La Gaceta, Diario Oficial.
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Cuando son las doce del mediodia, el Presidente declara
cerrada la presente sesion. Testado. Venta. No vale. Entre
linea. realizacién . Vale. (f) Eduardo Montealegre Rivas. (f)
Mario Alonso Icabalceta. (f) Roberto Solérzano Ch. (f)
Antenor Rosales Bolafios. (f) Gilberto A. Arglello Talavera.
(f) Uriel Cerna Barquero. Y asolicitud del Doctor Noel J.
Sacasa Cruz, Superintendente de Bancos, libro la presente
certificacién en dos hojas de papel membretado de la
Superintendencia de Bancos, las cuales rubrico, firmo y
sello, en la ciudad de Managua, a las ocho y veinticinco
minutos de la mafiana del cinco de Septiembre del dos mil
dos. URIEL CERNA BARQUERO, Secretario Consejo
Directivo SIBOIF.

Reg. No.8305 - M. 0138182 - Valor C$255.00

CERTIFICACION

URIEL CERNA BARQUERO.- Secretario del Consejo
Directivo de la Superintendencia de Bancos y de Otras
Instituciones Financieras, CERTIFICA: Que en el Cuarto
Tomo del Libro de Actas del Consejo Directivo y en
particular en el Acta nimero doscientos diecisiete, de las
ocho de lamafiana del dia martes tres de Septiembre del afio
dos mil dos, se encuentra la resolucion que en sus partes
conducentes integray literalmente dice: ACTANUMERO
DOSCIENTOS DIECIOCHO (218): En la ciudad de
Managua, a las ocho de la mafiana, del dia martes 03 de
Septiembre del afio dos mil dos, nos encontramos reunidos
en lasalade Juntas del Consejo Directivo del Banco Central
de Nicaragua, con el objeto de celebrar Sesién Ordinaria de
dicha Institucion, integrado el quérum de la siguiente
forma:
ASISTENCIA

Lic. Eduardo Montealegre Rivas

Ministro de Hacienda y Crédito Publico Presidente
Mario Alonso Icabalceta

Presidente Banco Central de Nicaragua Director
Lic. Roberto Sol6rzano Chacon Director
Dr. Antenor Rosales Director
Dr. Gilberto Arnoldo Argiello Director Suplente
Uriel Cerna Barquero Secretario

Siguen partes inconducentes.

Se encuentra presente en esta sesion, el Dr. Noel J. Sacasa
Cruz, Superintendente de Bancos y Licenciado Alfonso
Llanes C. Vice-Superintendente. El Presidente después de
constatar el quorum legal declara abierta la sesidn
procediéndose de conformidad con la siguiente agenda:
1. Inconducente

2. Inconducente

3. Propuesta de traspaso de activo de entidades en
Liquidacion al acreedor preferente.

LA GACETA - DIARIO OFICIAL 180
4, Inconducente
5. Inconducente
6. Inconducente

Punto Tercero.- Propuesta de traspaso de activo de entidades
en Liquidacion al acreedor preferente.

EL CONSEJODIRECTIVODE LASUPERINTENDENCIA DE
BANCOS, Y DEOTRASINSTITUCIONES FINANCIERAS,

CONSIDERANDO QUE
|
Lafinalidad principal de una liquidacién bancaria es distribuir
el producto de la masa de la institucion entre sus diferentes
acreedores.
]

Se pueden dar casos en que esa distribucion no sea posible
debido a que el valor de los activos existentes es inferior a la
deuda contraida con el Banco Central de Nicaragua;

El Banco Central de Nicaraguaen los procesos de intervencion
acaecidos en entidades bancarias, actuando como Agente
Financiero del Estado, respaldé los depdsitos del publico
mediante laemisién de Certificados Negociables para cubrir
las brechas resultantes entre el valor de los activos y de los
pasivos transferidos a otras entidades bancarias.

v

Es importante evitar la prolongacién de procesos de
liquidacién que aumenten los costos de dicho proceso en
perjuicio de los acreedores y del Estado Nicaraglense;

\Y

De conformidad con lo dispuesto en el Arto 10, numeral 1y
parrafo final del mismo articulo, de la Ley de la
Superintendencia de Bancos y de Otras Instituciones
Financieras, es funcion del Consejo Directivo de la
Superintendencia de Bancos dictar normas generales
compatibles con el objeto de dicha ley.

ENUSODE SUSFACULTADES

HADICTADO,
LASIGUIENTENORMA GENERAL RELATIVAALQOS
BANCOS QUE ACTUALMENTE TIENEN JUNTA
LIQUIDADORASNOMBRADAS

CD-SIBOIF-218-2-SEPT3-2002

Articulo 1.- Cuando se haya vencido el plazo para la
liquidacion de un banco y se haya determinado por el
liquidador o el Superintendente de Bancos, que los activos
que posee un banco en liquidacién no son suficiente ni para
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pagar la deuda frente al Banco Central de Nicaragua como
acreedor privilegiado conforme al orden de prelacion
establecido en la Ley General de Bancos, Instituciones
Financieras no Bancarias y Grupos Financieros, ese
liquidador debera traspasar de inmediato todos los activos
a dicho acreedor privilegiado, debiendo suscribir una
escritura publica global de traspaso, dentro de un término
no mayor de cinco dias habiles a partir de la solicitud de
entrega del Banco Central de Nicaragua sin perjuicio de la
cancelacion de las obligaciones de mayor grado de
prelacion.

Para los efectos de la determinacién contemplada en el
parrafo anterior, el valor de los activos sera el valor en
libros una vez aplicadas las provisiones determinadas
conforme las normas prudenciales de la Superintendencia
de Bancos y de Otras Instituciones Financieras.

Articulo 2.- Para efectos contables, el valor de referencia
al cual transmitirdn los activos al Banco Central de
Nicaragua serd determinado por éste. Este valor serd
ajustable conforme el valor efectivo de realizacion de los
activos.

En este caso, si los activos se realizan a un precio mayor
que el valor establecido para latransmision de los mismos,
neto de cualquier inversion y gastos incurridos para su
preservaciony su realizacién, ladiferenciase abonaré para
disminuir el saldo deudor con el Banco Central de
Nicaragua. Si se llegare a cubrir en su totalidad las deudas
condicho acreedor, y quedare un remanente, la diferencia
se entregara al liquidador, quien debera proceder a
distribuirlo a otros acreedores o accionistas, segln
corresponda de conformidad con la ley.

Articulo 3.- La presente Resolucion entrard en vigencia a
partir de su notificacién a las Juntas Liquidadoras, sin
perjuicio de su publicacidn en La Gaceta Diario Oficial.

Cuando son las doce del mediodia, el Presidente declara
cerrada la presente sesion. Testado. venta. No vale. Entre
linea. realizacién . Vale. (f) Eduardo Montealegre Rivas. (f)
Mario Alonso Icabalceta. (f) Roberto Solérzano Ch. (f)
Antenor Rosales Bolafios. (f) Gilberto A. Arglello Talavera.
(f) Uriel Cerna Barquero. Y asolicitud del Doctor Noel J.
Sacasa Cruz, Superintendente de Bancos, libro la presente
certificacién en tres hojas de papel membretado de la
Superintendencia de Bancos, las cuales rubrico, firmo y
sello, enlaciudad de Managua a las ocho y quince minutos
de la mafiana del cinco de Septiembre del dos mil dos.
URIEL CERNABARQUERO, Secretario Consejo Directivo
SIBOIF.

UNIVERSIDADES

TITULOSPROFESIONALES
Reg. 8272 - M. 0451147 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directorade laDireccion de Registro de laUNAN,
certificaque alaPagina 108, Tomo VIl del Libro de Registro
de Titulo de la Facultad de Ciencias Econdmicas que esta
Direccion llevaasu cargo, se inscribidé el Tituloque dice: "'La
Universidad Nacional Auténoma de Nicaragua™. POR
CUANTO:

MARINADEL SOCORRO RIVERAMEDINA, hacumplido
contodos los requisitos establecidos por la Facultad Ciencias
Econdmicas. POR TANTO: Leextiendeel Titulode Licenciada
en Administracién de Empresas, para que goce de los derechos
y prerrogativas que legalmente se le conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, a los
veintidds dias del mes de Julio del dos mil dos.- El Rector de
laUniversidad, Francisco Guzman P.- El Secretario General,
Jorge Quintana Garcia.

Es conforme. Managua, 22 de Julio del 2002.- Rosario
Gutiérrez, Directora.

Reg. No.8270- M. 496037 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Suscrita Directora de Registroy Control Académico de la
Universidad del Valle, certifica que bajo el Numero 048, Folio
003, Tomo I del Libro de Registro de Titulos de la Universidad
correspondiente a la Facultad de Ciencias Administrativas,
que esta instancia lleva a su cargo, se inscribio el Titulo que
dice: UNIVERSIDAD DEL VALLE. STUDIUM SEMPER
ADEST.PORCUANTO:

LA SENORA RIZO DELGADO MARIELA DE LOS
ANGELES, natural de San Rafael del Sur, Departamento de
Managua, Republica de Nicaragua, ha cumplido con todos los
requisitos académicos del Plan de Estudios de su carreray las
pruebas establecidas en las disposiciones vigentes. POR
TANTO: Le extiende el Titulo de Licenciada en
Administracion de Empresas, para que goce de los derechos
y prerrogativas que las leyes y reglamentos le ramo le
conceden.

Dado en laciudad de Managua, Republicade Nicaragua, a los
veintinueve dias del mes de Agosto de afio dos mil dos.-
Rectoria, Lic. Socorro Bonilla Castellon.- Secretaria General,
Lic. Kathia Sehtman Tionno.- Direccién Académica, Myriam
M. Resa Ldpez.
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Es conforme. Managua, 29 de Agosto de 2002.- Maria Elena
Géamez Bonilla, Directora.

Reg. No. 8273 - M. 806166 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

El Suscrito Director de Registro de la Universidad Nacional
de Ingenieria, certifica que bajo el No. 154, P4gina 78, Tomo
I del Libro de Registro de Titulos de la Universidad,
correspondiente alaFacultad de Arquitectura. Y que esta
instancia lleva a su cargo, se inscribio el Titulo que dice:
REPUBLICADENICARAGUA, AMERICACENTRAL.
PORCUANTO:

LA SENORITA YAEL ISABEL DURAN CAMPOS,
natural de Managua, Departamento de Managua, Republica
de Nicaragua, ha cumplido con todos los requisitos
académicos exigidos por la Facultad de Arquitecturapara
obtener el grado correspondiente. POR TANTO: En virtud
de lo prescritoen las disposiciones organicas y reglamentos
universitarios vigentes le extiende el Titulo de Arquitecto,
para que goce de las prerrogativas que las leyes y
reglamentos del ramo le conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los cuatro dias del mes de Agosto de mil novecientos
noventa y ocho.- Rector de la Universidad, Ing. Mario
Caldera Alfaro.- Secretario General, Lic. Jorge Morales
Sequeira. Decano de la Facultad, Arg. Manuel Salgado
Salgado

Es conforme. Managua, doce de Agosto de 1998.- Firma,
Director de Registro.

Reg. No0.8271- M. 0412043 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

Lasuscrita Directora de Registro de la Universidad Nacional
de Ingenieria, certifica que bajo el No. 1075, Pagina 158,
Tomo Il del Libro de Registro de Titulos de la Universidad,
correspondiente a la Facultad de Tecnologia de la
Construccién. Y que esta instancia lleva a su cargo, se
inscribid el Tituloque dice: REPUBLICADE NICARAGUA,
AMERICA CENTRAL.POR CUANTO:

CARLOS MANUEL GARCIAPEREZ, natural de Leon,
Departamento de Ledn, Republica de Nicaragua, ha
cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por
laFacultad de Tecnologia de la Construccidn para obtener
el grado correspondiente. POR TANTO: En virtud de lo
prescrito en las disposiciones orgéanicas y reglamentos
universitarios vigentes le extiende el Titulo de Ingeniero

Civil, para que goce de las prerrogativas que las leyes y
reglamentos del ramo le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
treinta dias del mes de Julio del afio dos mil dos.- Rector de
laUniversidad, Ing. Aldo Urbina Villalta.- Secretario General,
Ing. Diego Mufioz Latino. Decano de la Facultad, Ing. Julio
Maltez Montiel.

Esconforme. Managua, tres de Septiembre de 2002.- Lic. Ma.
Auxiliadora Cortedano L. Directora de Registro.

Reg. No.8275- M. 496043 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

Lasuscrita Directorade Registro de la Universidad Nacional
de Ingenieria, certificaque bajo el No. 1089, Pagina 200, Tomo
Il del Libro de Registro de Titulos de la Universidad,
correspondiente a la Facultad de Tecnologia de la Industria.
Y que esta instancia llevaasu cargo, se inscribi6 el Titulo que
dice: REPUBLICADENICARAGUA, AMERICA CENTRAL.
PORCUANTO:

ARACELY CAROLINA RIVERA BARILLAS, natural de
Esteli, Departamento de Esteli, Republica de Nicaragua, ha
cumplido con todos los requisitos académicos exigidos por la
Facultad de Tecnologiade la Industria para obtener el grado
correspondiente. POR TANTO: En virtud de lo prescrito en
las disposiciones orgéanicas y reglamentos universitarios
vigentes le extiende el Titulo de Ingeniero Industrial, para
que goce de las prerrogativas que las leyes y reglamentos del
ramo le conceden.

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
veintiséis dias del mes de Agosto del afio dos mil dos.- Rector
de la Universidad, Ing. Aldo Urbina Villalta.- Secretario
General, Ing. Diego Mufioz Latino. Decano de la Facultad,
Ing. Daniel Cuadra Horney.

Es conforme. Managua, doce de Septiembre de 2002.- Lic. Ma.
Auxiliadora Cortedano L. Directora de Registro.

Reg. No0.8274- M. 801220-41168 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

Lasuscrita Secretaria General, Directora del Departamento de
Registro de la Universidad Centroamericana de Ciencias
Empresariales, certifica que bajoel Tomo Uno, Libro I, Folio
Cuarentay nueve, Asiento Ciento cincuentay ocho, del Libro
de Registro de Graduaciones de la Universidad
Centroamericana de Ciencias Empresariales, UCEM, se
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inscribi6 el Titulo que dice: Universidad Centroamericana
de Ciencias Empresariales, UCEM. POR CUANTO:

JORGE ANTONIO OBANDO CASTILLO, hacumplido
con todos los requisitos académicos del Plan de Estudios
y las pruebas establecidos en la Facultad de Ciencia y
Tecnologia. POR TANTO: Se le extiende el Titulo de
Ingeniero en Sistemas, para que goce de los derechos y
prerrogativas que la ley le concede.

Dado en la ciudad de Managua, a los treinta dias del mes
de Octubre del dos mil uno.- (f) Presidente-Rector, Alvaro
Banchs.- (f) Vicerrector General, Oscar Gomez.- Secretaria
General, Margarita Robelo.

Es conforme original.- Managua, seis de Noviembre del
dos miluno.- Lic. Ma. Margarita Robelo Pereira, Secretaria
General.

Reg. No. 8276 - M. 496052 - Valor C$85.00

LaSuscrita Directorade la Direccién de Registro Académico
de la Universidad Americana procede a inscribir el Titulo
que literalmente dice: LAUNIVERSIDAD AMERICANA.
PORCUANTO:

ARIEL OCTAVIO OJEDAREYES, hacumplido contodos
los requisitos académicos del Plan de Estudios de su
carrera. POR TANTO: En virtud de las potestades
otorgadas por la Leyes de laRepublica, le extiende el Titulo
de Licenciado en Turismo y Administracién Hotelera,
para que goce de los derechosy prerrogativas que las leyes
le conceden.

Dado en laciudad de Managua, RepuUblica de Nicaragua, a
los siete dias del mes de Septiembre del afio dos mil dos.-
Registrado conel No. 091, Tomo VII, Folio 091, del Libro de
Registro de Titulos. Managua, 07 de Septiembre del afio
2002.- Directora de Registro Académico.

Es conforme con su original con el que fue debidamente
cotejado. Managua, siete de Septiembre del afio dos mil
dos.- Lic. Rachel Arvizi Moreno, Directora de Registro
Académico.

Reg. N0.8392 - M. 496147 - Valor C$85.00
CERTIFICACION

La Direccion de Registro y Control Académico de la
Universidad Catdlica "Redemptoris Mater", certifica que
bajo el Nimero 1984, Pagina 208, Tomo |11 del Libro de
Registro de Titulos que esta Oficina lleva a su cargo, se

inscribi6 el Titulo que dice: La Universidad Catolica
"Redemptoris Mater". POR CUANTO:

LUIS ROMEO BARBERENA SANDOVAL, hacumplidocon
todos los requisitos establecidos por la Facultad de Ingenieria
y Arquitectura. POR TANTO: Le extiende el Titulo de
Arquitecto, para que goce de los derechos y prerrogativas
que legalmente se le conceden.-

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
doce dias del mes de Septiembre de dos mil dos.-
PresidenteFundador/ Rector, Cardenal Miguel Obando Bravo.-
Vicerrector Académico, Roberto Rivas Reyes.- Secretario
General, Felipe Sdnchez Sanchez.

Conforme consuoriginal con el que fue debidamente cotejado.
Managua, doce del mes de Septiembre del dos mil dos.- Licda.
Juana Francisca Real Quintana, Direccidn de Registro y
Control Académico.

Reg. No0.8393 - M. 496146 - Valor C$85.00

CERTIFICACION

La Direcciéon de Registro y Control Académico de la
Universidad Cat6lica "Redemptoris Mater", certifica que bajo
el Nimero 1700, Pagina 66, Tomo 11 del Libro de Registro de
Titulos que esta Oficinallevaasu cargo, se inscribi6 el Titulo
que dice: LaUniversidad Catélica "Redemptoris Mater". POR
CUANTO:

CLAUDIA PATRICIA BARQUERO FLETES, hacumplido
con todos los requisitos establecidos por la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administrativas. POR TANTO: Le
extiende el Titulo de Licenciada en Administracion de
Empresas con mencién Bancay Finanzas, para que goce de
los derechosy prerrogativas que legalmente se le conceden.-

Dadoen laciudad de Managua, Republica de Nicaragua, a los
dos dias del mes de Septiembre de dos mil dos.-
PresidenteFundador/ Rector, Cardenal Miguel Obando Bravo.-
Vicerrector Académico, Roberto Rivas Reyes.- Secretario
General, Felipe Sdnchez Sanchez.

Conforme consuoriginal con el que fue debidamente cotejado.
Managua, dos del mes de Septiembre del dos mil dos.- Lic.
Juana Francisca Real Quintana, Direccidn de Registro y
Control Académico.
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SECCIONJUDICIAL

SOCIEDAD COLECTIVADE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

Reg. No.8266 - M. 681299 - Valor C$ 455.00

TESTIMONIO.- ESCRITURA PUBLICA NUMERO
TREINTA Y DOS (32) SOCIEDAD COLECTIVA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA. En la ciudad de
Managua, lugar de mi domicilioy residenciaalastresde la
tarde del dia veintisiete de Junio del afio dos mil dos. ANTE
Mi. PEDRO DE LA CONCEPCION TABLADA
MATAMOROS, Notario Publicoy Abogado de la Republica
de Nicaragua, autorizado para cartular por la Excelentisima
Corte Suprema de Justicia durante un quinquenio que
vence el dia veintiocho de Marzo del afio dos mil cinco.
Comparecen los sefiores: CESAR BENITO OBREGON
AMADOR, casado, Ingeniero Civil, nimero de cédula de
Identidad 001-100866-0077R; HEIDY MARIA LOPEZ
CARVAIJAL, soltera, Ingeniero Mecanico quien se
identifica con Cédula de Identidad ndmero: 001-110178-
0028 y NORMA DE FATIMA CASTRO GARCIA, casa,
Ingeniero Civil, quien se identifica con Cédula de Identidad
nimero 001-121075-0115B, todos mayores de edad y de
este domicilio. Doy fe de conocer personalmente a los
comparecientes y que a mi juicio tienen la plena y perfecta
capacidad legal necesaria para este acto y de que procediendo
cada uno en sus propios nombres en este caracter
conjuntamente dicen: PRIMERA (CONSTITUCION) .- Que
han decidido constituirse en una Sociedad Colectiva de
Responsabilidad Limitada, por lo que el propésito de
organizarlaconformealas leyes de la Republica, OTORGAN
el presente Instrumento Publico. La Sociedad como se ha
expresado serd Comercial, Colectivay de Responsabilidad
Limitada debiendo aplicarse a esta, las disposiciones del
Cédigo de Comercio Vigente, yaque laresponsabilidad de
los socios se limitara al aporte social que se consignara en
una de las clausulas del presente acto. SEGUNDA:
(DENOMINACION).- La Sociedad operara bajo la Razén
Social de LOPEZ, CASTRO INGENIEROS Y COMPANIA
LIMITADA, la cual podréa ser conocida con las siglas
LOBRECA INGENIEROS Y Cia. Ltda.- TERCERA
(DOMICILIO).- El domicilio legal de la Sociedad sera la
ciudad de Managua, pero podra establecer sucursales,
agencias u oficinas en cualquier lugar de la Republica de
Nicaragua o en el extranjero, cuando los socios de comun
acuerdo asi lo establezcan. CUARTA (DURACION).- La
duracién de la Sociedad serd de Noventay Nueve afios (99)
a partir de la inscripcién de la presente Escritura en el
Registro Publico Mercantil de este Departamento, este
plazo se entendera prorrogado por otro igual, por el simple
hecho que cualquiera de los socios no manifestare lo
contrario por escrito, notificando en forma directa al
representante de la sociedad, por o menos seis meses de

anticipacion a la expiracion de este plazo.- QUINTA
(OBJETO).- La Sociedad tendr4d como objetivo: a) La
Formulaciony Evaluacién de Proyectos de Construccion; b)
Disefio y construccién de trabajos tanto de propiedad
horizontal como de vertical; ¢) Asesoria, consultoria y
presupuestos a la construccién; d) Y de cualquier otra indole
que sean necesarios, convenientes o pertinentes para dar
cumplimiento a su objeto social y en general podra dedicarse
a cualquier actividad que se relacione con estos, 0 que de
cualquier manera los complemente o contribuyan a su
realizacion. SEXTA (CAPITAL SOCIAL).- El Capital Social se
la Sociedad serd lasumade CINCUENTA MIL CORDOBAS
NETOS (C$50,000.00) que se constituye por un aporte
individual de cada socio siendo los siguientes: el sefior
CESAR BENITO OBREGON AMADOR dara un aporte de
VEINTIUN MIL DOSCIENTOSD CINCUENTA CORDOBAS
NETOS (C$21,250.00), por lo que les corresponden el cuarenta
y dos punto cincuenta por ciento del Capital Social (42.50%);
lasefioraHEIDY MARIA LOPEZ CARVAJAL dardun porte de
SIETEMILQUINIENTOS CORDOBASNETOS (C$7,500.00),
por lo que le corresponde el quince por ciento del capital
social (15%) y la sefiora NORMA DE FATIMA CASTRO
GARCIA, daraunaportede VEINTIUN MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA CORDOBASNETOS (C$221,250.00), por lo que
le corresponde el cuarenta y dos punto cincuenta por ciento
del capital social (42.50%), este aporte serd aumentado en la
medida que la sociedad lo requiera. La totalidad del Capital
Social y sus acrecentamientos se dividira en proporcién al
capital aportado, o en su defecto, proporcional alos ingresos
por division de trabajo de acuerdo a los estados financieros
del cierre del afio fiscal. SEPTIMA: (ACEPTACION DE
NUEVOS SOCIOS). De comun acuerdo los socios permitiran
aceptar nuevos socios. OCTAVA. (ADMINISTRACION DE
LA SOCIEDAD). LaSociedad seraadministrada por los socios
CESAR BENITO OBREGON AMADOR Y NORMA DE
FATIMA CASTRO GARCIA, quienes tendra la
Representacién legal, judicial o extrajudicial de lamisma, con
las facultades de un Mandatario General, quedando autorizado
para usar la razén social, pudiendo suscribir documentos y
contratos pertinentes para la consecucion del objeto social,
pero en ausencia del socio administrador, la socia: HEIDY
MARIA LOPEZ CARVAJAL la sustituird con las mismas
facultades. NOVENA: (GANANCIAS Y PERDIDAS). Las
ganancias netasy las pérdidas de la sociedad se dividiran por
partes iguales entre los socios en concordancia con su
participaciéon social, para lo cual se hard liquidacién e
inventario cada afio, aunque podra hacerse un inventario
cada tres meses para conocer el estado financiero de la
sociedad, lacontabilidad seré llevada por el sistema de partida
doble. DECIMA (HEREDEROS). En caso de fallecimiento o
invalidez total de uno de los socios, lasociedad continuaraen
funcion con los herederos del socio fallecido o invalido.
DECIMA PRIMERA (PROHIBICIONES). Queda prohibido
completamente a los socios: a) Dedicarse al mismo negocio
que ya tiene propuesto la sociedad y que esta estipulado en
la clausula quinta, b) Extraer de la sociedad cantidad alguna
de dinero para aplicarlo a sus negocios particulares, c) Usar
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la firma social en asunto particulares de ellos, d) Comprar
por medio de interpésita persona bienes que pertenezcan
alasociedad. DECIMA SEGUNDA (DESAVENENCIAS).
Todadesavenenciaque surjaentre los socios seradirimida
porun arbitro o amigable componedor, nombrado de comin
acuerdo porellosy el fallo respectivo serd acatado en todo,
si parael nombramiento del partidor no se pudiere ponerse
de acuerdo, serecurrirdaunJuez de Primera Instancia para
que esta Autoridad haga la designacién, la persona
nombrada por los socios o por el Juez en su caso, para hacer
laliquidacion deberasujetarse a lo establecido en el Cédigo
de Comercio. DECIMA TERCERA: (DISOLUCION). La
Sociedad podra disolverse por las siguientes causas: a)
Por el fallecimiento de cualquiera de los socios si los
herederos no quisieran continuar en la sociedad, b) Por la
violacion de cualquiera de las prohibiciones establecidas
enlaclausuladécimaprimera, c) Por laexpiracion del plazo
para el que fue constituida la sociedad, d) Por la extincién
del objeto que propuso la sociedad, e) Cuando fuera
practicado el inventario y balance general y resultare una
pérdida mayor del cincuenta por ciento (50%) del capital
social. DECIMA CUARTA. (LIQUIDACION). La Sociedad
podra liquidarse por haber cumplido el plazo o prérroga
establecido en el Acto Notarial, o bien por cualquierade las
otras clausulas establecidas en el Codigo de Comercio,
para ello los socios nombrardan de comun acuerdo el
liquidador, con facultades generalisimas, teniendo este
liquidador las facultades siguientes: a) Formar un inventario
al tomar posesion de su cargo de toda existencia y deuda
de cualquier naturaleza que sea, de los libros
correspondientes, para papeleria de la sociedad, etc., b)
Concluiry continuar las operaciones pendientes al tiempo
dedisolucion, c) Exigir las cuentas de laadministracién al
socio que haya manejado los intereses de la Sociedad, d)
Liquidar y cancelar las cuentas de la sociedad con los
acreedores, respondiendo exclusivamente con el aporte
que se hizo en el acto notarial, €) Vender inmuebles y
muebles de lasociedad. DECIMA QUINTA. (PARTIDOR).
El liquidador podra ser también partidor, teniendo las
atribuciones de partidor del activo y del pasivo de la
Sociedad, con las mismas facultades que las del liquidador.
Asi se expresaron los comparecientes bien instruidos por
mi el Notario acerca del valor y trascendencia legales de
este contrato, de las clausulas especiales que contienen
renunciasy estipulaciones implicitasy explicitas, asi como
de la necesidad de inscribir el testimonio que libre de la
presente escritura en el Registro correspondiente. Yo el
Notario lei integramente toda esta escritura a los
comparecientes quienes laencuentran conforme, ratifican
y firman junto conmigo. Yo, el Notario doy fe de todo lo
relacionado. (f) ILEGIBLE. (f) ILEGIBLE. (F) ILEGIBLE.
COMPARECIENTES. (f) PEDRO T. M. ABOGADO Y
NOTARIO PUBLICO. Pas6 ante mi: del frente del folio
ndmero cuarentay seis al reverso del folio nimero cuarenta
y siete, de este mi protocolo nimero trece que llevo en el
presente afio y a solicitud del sefior César Benito Obregén
Amador, extiendo este primer testimonio en dos hojas de

papel de ley que firmo, rubrico y sello, en la ciudad de
Managua, a las cinco de la tarde del dia veintisiete de Junio
del afio dos mil dos. Pedro de la C. Tablada Matamoros,
Notario Publico.

CITACIONDEPROCESADOS

Porsegunday ultimavezcitoy emplazoa: GLORIA ELENA
RUIZ LOPEZ, para que dentro de quince dias comparezcaal
local de este Juzgado a Defenderse en la causa que se le
instruye por el delito de HURTO CON ABUSO DE
CONFIANZA, en perjuiciode laEMPRESAUNICOFIN, S.A.
UNICOMERS.A., conocidatambién comola CURACAOQ, bajo
apercibimiento de someter la causaaJuradoy que lasentencia
que sobre el recaiga, surte los mismos efectos como si
estuviere presente. Se le recuerda a las autoridades la
obligacién que tienen de capturar al antes dicho procesado y
a los particulares la de denunciar el lugar donde se oculta.
Dadoen el Juzgado Segundo Distrito del Crimen de Lednalos
dos dias del mes de Abril del afio dos mil dos. Dra. Aleyda S.
Garcia C. Juez Segundo Distrito del Crimen de Ledn.

Por segunda y ultima vez cito y emplazo a: CLETO
MATAMOROS GARCIA, para que dentro de quince dias
comparezcaal local de este Juzgado a Defenderse en la causa
que se leinstruye por el delito de LESIONES DOLOSAS, en
perjuicio de la ELISEO RIVERA OBANDO, bajo
apercibimiento de someter la causaaJuradoy que lasentencia
que sobre el recaiga, surte los mismos efectos como si
estuviere presente. Se le recuerda a las autoridades la
obligacién que tienen de capturar al antes dicho procesado y
a los particulares la de denunciar el lugar donde se oculta.
Dadoen el Juzgado Segundo Distrito del Crimen de Lednalos
catorce dias del mes de Marzo del afio dos mil dos. Dra.
AleydaS. Garcia C. Juez Segundo Distrito del Crimen de Ledn.

Porsegunday ultimavezcitoy emplazoa: YEMN ZUNIGA
HERBACIO, para que dentro de quince dias comparezca al
local de este Juzgado a Defenderse en la causa que se le
instruye por el delito de HURTO, en perjuicio de ADELA
CRISTINA URBINA MAYORGA, bajo apercibimiento de
someter la causa a Jurado y que la sentencia que sobre el
recaiga, surte los mismos efectos como si estuviere presente.
Se le recuerda a las autoridades la obligacion que tienen de
capturar al antes dicho procesado y a los particulares la de
denunciar el lugar donde se oculta. Dado en el Juzgado
Segundo Distrito del Crimen de Le6n a los once dias del mes
de Marzo del afio dos mil dos. Dra. Aleyda S. Garcia C. Juez
Segundo Distrito del Crimen de Ledn.
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Por segunda y ultima vez cito y emplazo a: ALCIDES
ARNOLDO MORENO FUENTES, para que dentro de quince
dias comparezca al local de este Juzgado a Defenderse en
la causa que se le instruye por el delito de LESIONES
DOLOSAS, enperjuiciode GLORIAMARIA CENTENO,
bajo apercibimiento de someter la causa a Jurado y que la
sentencia que sobre el recaiga, surte los mismos efectos
como si estuviere presente. Se le recuerda a las autoridades
la obligacion que tienen de capturar al antes dicho
procesado y a los particulares la de denunciar el lugar
donde se oculta. Dado en el Juzgado Segundo Distrito del
Crimen de Leon a los veintidos dias del mes de Marzo del
afio dos mil dos. Dra. Aleyda S. Garcia C. Juez Segundo
Distrito del Crimen de Leon.

Por segunda vez citoy emplazo a la procesada: ANGELA
MOLINA GAITAN, para que dentro de quince dias
comparezcaal Juzgado de Distrito del Crimen de Masaya a
defenderse de la causa que se le instruye en su contra por
el delito de ESTAFA en perjuicio de MASSIEL DE LOS
ANGELES MORALES ALVARADO Y OTROS, bajo
apercibimiento de Ley, se hace del conocimiento al
mencionado procesado que la sentencia que sobre el
recaiga surtird los mismos efectos como si estuviere
presente. Se recuerda a las autoridades la obligacién que
tienen de capturarlay a los particulares la de denunciar el
lugar donde se oculta. Notifiquese. M.J. Sandino C. Juez.
R.M. Rocha M, Sria. Es conforme con su original. Masaya
dos de Abril del dos mil dos. Lic. Martha Jeannette Sandino
Canda, Juez de Distrito de lo Penal Masaya.

Porsegundavezcitoyemplazoalaprocesada: LEONEL DE
JESUSSANCHEZ MERCADO, paraque dentro de quince
dias comparezca al Juzgado de Distrito del Crimen de
Masaya a defenderse de la causa que se le instruye en su
contrapor el delitode LESION, en perjuicio de CARLOS
JOSE LOPEZ GUTIERREZ, bajo apercibimientode Ley, se
hace del conocimiento al mencionado procesado que la
sentencia que sobre el recaiga surtira los mismos efectos
como si estuviere presente. Se recuerda a las autoridades
la obligacidn que tienen de capturarlay a los particulares
la de denunciar el lugar donde se oculta. Notifiquese. M.J.
Sandino C. Juez. R.M. Rocha M, Sria. Es conforme con su
original. Masayatres de Abril del dos mil dos. Lic. Martha
Jeannette Sandino Canda, Juez de Distrito de lo Penal
Masaya.

Por segunda vez citoy emplazo a la procesada: HECTOR
BOJORGE ALVAREZ, para que dentro de quince dias
comparezcaal Juzgado de Distrito del Crimen de Masaya a
defenderse de la causa que se le instruye en su contra por
el delito de ESTAFA, en perjuicio de INDEGRASA Y

AGROSA, bajo apercibimiento de Ley, se hace del
conocimiento al mencionado procesado que lasentenciaque
sobre el recaiga surtird los mismos efectos como si estuviere
presente. Se recuerda a las autoridades la obligacién que
tienen de capturarla y a los particulares la de denunciar el
lugar donde se oculta. Notifiquese. M.J. Sandino C. Juez.
R.M. Rocha M, Sria. Es conforme con su original. Masaya,
ocho de Abril del dos mil dos. Lic. Martha Jeannette Sandino
Canda, Juez de Distrito de lo Penal Masaya.

Por segunda vez cito y emplazo a la procesada: RONNY
OLINTO ARANA ZELAYA, paraque dentrode quince dias
comparezca al Juzgado de Distrito del Crimen de Masaya a
defenderse de la causa que se le instruye en su contra por el
delitode HURTO CON ABUSO DE CONFIANZA, en perjuicio
de AURA ESTER ARANA, bajoapercibimiento de Ley, se
hace del conocimiento al mencionado procesado que la
sentencia que sobre el recaiga surtird los mismos efectos
como si estuviere presente. Se recuerda a las autoridades la
obligacién que tienen de capturarlay a los particulares la de
denunciar el lugar donde se oculta. Notifiquese. M.J. Sandino
C.Juez. R.M. Rocha M, Sria. Es conforme con su original. Lic.
Martha Jeannette Sandino Canda, Juez de Distrito de lo Penal
Masaya.

Por medio del presente edicto, citoy emplazo al (los) supuesto
(a) autor (es) MARIANO JOSE GARCIA ARIAS, porel delito
de LESIONES, siendo de generales desconocidas el (los)
supuesto (a) para que dentro del término de nueve dias
comparezca a éste Juzgado a defenderse en la causa, por el
delito (os) antes mencionados. En perjuicio de: PASTORA
EMILIAMENDOZA TELLEZ, bajo apercibimientode Ley de
declararsele (s) de nombrarle (s) Abogado de Oficio, de dictar
sentencia que sobre él (ella, ellos) recaiga, surtird los mismos
efectos como si estuviera presente (s). Se le recuerda a las
autoridades, la obligacion que tiene de capturar al (los)
procesado (a, 0s) antes mencionado (s,as), a los particulares
de denunciar el lugar donde se oculte (n), siendo su direccion
la siguiente: Del Calvario una cuadra al sur, media cuadra
abajo, tercer callejon, manoizquierdaal Tope, tramo de la Sra.
Ivette, Dado en la ciudad de Managua a dos quince dias del
mes de Abril del afio dos mil dos. Lic. Maria Ivette Penida G.,
Juez Sexto Local del Crimen de Managua.

Por medio del presente edicto, citoy emplazo al (los) supuesto
(a) autor (es) BENICIO JIMENEZ CAMPOQOS, porel delitode
LESIONES DOLOSAS, siendo de generales desconocidas el
(los) supuesto (a) para que dentro del término de nueve dias
comparezca a éste Juzgado a defenderse en la causa, por el
delito (os) antes mencionados. En perjuicio de: YADIRA
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ANTONIA VILCHEZ NAVARRO, bajo apercibimiento de
Ley de declararsele (s) de nombrarle (s) Abogado de Oficio,
de dictar sentencia que sobre él (ella, ellos) recaiga, surtira
los mismos efectos como si estuviera presente (s). Se le
recuerda a las autoridades, la obligacion que tiene de
capturar al (los) procesado (a, 0s) antes mencionado (s,as),
alos particulares de denunciar el lugar donde se oculte (n),
siendo su direccion la siguiente: Barrio Las Sabalas unay
mediaal lago carnic u %2 km. al norte carretera norte. Dado
en laciudad de Managua a dos quince dias del mes de Abril
del afio dos mil dos. Lic. Maria Ivette Penida G., Juez Sexto
Local del Crimen de Managua.

Por medio del presente edicto, cito y emplazo al (los)
supuesto (a) autor (es) GUILLERMO JOSE BETANCO
BORGES, porel delitode LESIONES DOLOSAS, siendo
de generales desconocidas el (los) supuesto (a) para que
dentro del término de nueve dias comparezca a éste Juzgado
a defenderse en la causa, por el delito (0s) antes
mencionados. En perjuiciode: ELVIN JOSE GONZALEZ
FLORES, bajo apercibimiento de Ley de declaréarsele (s) de
nombrarle (s) Abogado de Oficio, de dictar sentencia que
sobre €l (ella, ellos) recaiga, surtird los mismos efectos
como si estuviera presente (s). Se le recuerda a las
autoridades, la obligacion que tiene de capturar al (los)
procesado (a, 0s) antes mencionado (s,as), a los particulares
de denunciar el lugar donde se oculte (n), siendo su
direccién lasiguiente: Reynaldo Hernandez, 1 arriba, 1 al
lago, Bo. Costa Rica. Dado en la ciudad de Managua a dos
dieciséis dias del mes de Abril del afio dos mil dos. Lic.
Maria lvette Penida G., Juez Sexto Local del Crimen de
Managua.

Por medio del presente edicto, cito y emplazo al (los)
supuesto (a) autor (es) FREDDY HUMBERTO VEGA
GUTIERREZ, delitode HURTO Y LESIONES, siendo de
generales desconocidas el (los) supuesto (a) para que
dentro del término de nueve dias comparezca a éste Juzgado
a defenderse en la causa, por el delito (os) antes
mencionados. En perjuicio de: MARIA CECILIA
GONZALEZ CANO, bajo apercibimiento de Ley de
declarérsele (s) de nombrarle (s) Abogado de Oficio, de
dictar sentencia que sobre él (ella, ellos) recaiga, surtird los
mismos efectos como si estuviera presente (s). Se le
recuerda a las autoridades, la obligacion que tiene de
capturar al (los) procesado (a, 0s) antes mencionado (s,as),
alos particulares de denunciar el lugar donde se oculte (n),
siendo su direccion la siguiente: Asentamiento Ruben
Dario del Museo Nacional, cultura, media cuadraal sur, 75
vrs. arriba. Dado en laciudad de Managua a dos diecisiete
dias del mes de Abril del afio dos mil dos. Lic. Maria Ivette
Penida G., Juez Sexto Local del Crimen de Managua.

Por medio del presente edicto, citoy emplazo al (los) supuesto
(a) autor (es) JOSE ERNESTO VILLALTASILVA, porel
delito de AMENAZAS Y LESIONES, siendo de generales
desconocidas el (los) supuesto (a) para que dentro del término
de nueve dias comparezca a éste Juzgado a defenderse en la
causa, por el delito (0s) antes mencionados. En perjuicio de:
EUDILIA MONICA CHINCHILLA, bajo apercibimiento de
Ley de declararsele (s) de nombrarle (s) Abogado de Oficio,
de dictar sentencia que sobre él (ella, ellos) recaiga, surtira los
mismos efectos como si estuviera presente (s). Se le recuerda
a las autoridades, la obligacién que tiene de capturar al (los)
procesado (a, 0s) antes mencionado (s,as), a los particulares
de denunciar el lugar donde se oculte (n), siendo su direccion
lasiguiente: Para de los Juzgados, 3c. al sur. Dado en la ciudad
de Managua a dos diecinueve dias del mes de Abril del afio
dosmildos. Lic. Maria Ivette Penida G., Juez Sexto Local del
Crimen de Managua.

Por medio del presente edicto, citoy emplazo al (los) supuesto
(a) autor (es) CARMEN ARGENTINARODRIGUEZ GAUNA,
poreldelitode LESIONES DOLOSAS, siendo de generales
desconocidas el (los) supuesto (a) para que dentro del término
de nueve dias comparezca a éste Juzgado a defenderse en la
causa, por el delito (0s) antes mencionados. En perjuicio de:
FLORDE MARIATORRESESCOTO, bajoapercibimiento de
Ley de declararsele (s) de nombrarle (s) Abogado de Oficio,
de dictar sentencia que sobre él (ella, ellos) recaiga, surtira los
mismos efectos como si estuviera presente (s). Se le recuerda
a las autoridades, la obligacién que tiene de capturar al (los)
procesado (a, 0s) antes mencionado (s,as), a los particulares
de denunciar el lugar donde se oculte (n), siendo su direccion
la siguiente: Barrio veintidés de Mayo, del Centro Escolar
Carlos Rugama, tres al lago, 75 vrs. arriba. Dado en la ciudad
de Managua a dos dieciocho dias del mes de Abril del afio dos
mil dos. Lic. Maria Ivette Penida G., Juez Sexto Local del
Crimen de Managua.

Porsegunday ultimavez citoy emplazo al (los) procesado (s)
FRANCK BALDIZON ARAUZ, de calidades consignadas un
auto, paraque dentro del término de quince dias, comparezca
a este Despacho a defenderse de la causa criminal que se les
sigue porel delitode LESIONES DOLOSAS, en perjuiciode
FRANCISCOJAVIER GUTIERREZ ZAMORA, de generales
en auto, bajo los apercibimientos de someter lacausaa Jurado
y que la sentencia que sobre el recaiga surta los mismos
efectos, como si estuviera presente. Recuérdese a las
autoridades laobligacion que tienen de capturar al (los) antes
referido (s) procesado(s) y a los particulares la de denunciar
el lugar donde se oculta(n). Dado en el Juzgado Segundo de
Distrito del Crimen de Matagalpa, a los veintitrés dias del mes
de Abril del afio dos mil dos. Lic. Maribel Mena Maldonado,
Juez Segundo de Distrito del Crimen de Matagalpa, Firma
llegible, Secretaria.
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